==/ ARESSardegna

Aziencl Regonals Salute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

243 POSTI

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEAIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER
TITOLI E COLLOQUIO AT SENSI DEL COMMA 5 BIS, DELL’ARTICOLO 2, 1. 19 MAGGIO
2020, N. 3 (CONVY. NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77) E COMMA 23 DELL’ART.6 LEGGE
REGIONALE N.I7 DEL 22112021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DM POSTI RELATIVI AL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO
SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSARI / ASL - GALLURA / ASL -
OGLIASTRA / ASL - NUGRO / ASL - ORISTANO / ASL - MEDIO CAPIDANO [ ASL - SULCIS /
ASL - CAGLIAHI/ AOU-SASSARIL/ AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NR,

VERBALE VI

SEDUTA COLLOOUI DEL GIORNO 4 APRILE 2023
SESSIONE POMERIDIANA,

Alle ore 15:00 del giomo 04 Aprile 2023, in Cagliarl, presso la “Sala Arancione™ sede ARES —
Sardegna sita in Sclargius Cagliari si € riunita la Sottocommissione Esaminatrice della Pubblica
Selezione per litoli e colloguio, a gestione accentrata, per la coperlura a tempo indeterminato di n.
243 posti di Assistente Amministrative Cat. C, indetto da ARES - Sardegna con Delibera del
Diretlore Generale ARES — Sardegna n. 236 del 10.11.2022 bundo poi reftificato con le successive
Delibera del Direttore Generale ARTS - Sardegna n, 239 del 11 Novembre 2022 ¢ 1. 272 del 2
dicembre 2022,

La sottocommissione nominata con Delerminazions Dirigenziale del Dirctiore della SC Ricerca ¢
selezione del Personale per le Axiende del SSRn. 723 del 08.03.2023 come rettificata dalla
Determinarione Dirigenziale n, 1026 del 31.03.2023 e n. 1152 del 14/04/2023 deve procederc ad
csuminare i candidati che hanno formulato opzione per la ASL - Cagliari.

La Sottocommissions & cosi composla

ASL —CAGLIARI
| Componente Dhofl. Giuscppe Prevosto; Componente
Componente | Sig.ra Rachele Sechi; Componente
Componente Sig. Mario Piras; Componente

E* altresi presente la Commissione Esaminalrice nominata con Determinazione Dirigengiale n. 1152 del

14042023



[ Diott, Attil io Murru

Direftare Amminisicative ARES -

Sarclezna

Presidente nominato dal Direllore
Generale ARES

[Jott.ssa Patrieia Melis

Assisienle Amministrativo in
servizie prosso S0 Bilancio -

Componente nominato dal
Collegio di Direzione

Cagliari - [Mpartimento Giuridice
Economico

Assistente Amministrativo in
servizio presso S5O Ricerca ¢
Selerione del Personale per le
Aziende del SSR - Tempio
Dipartimento delle Risorse Umane
Collaborators Amministrativo Cat,

Companente nominabo dal
Direttore Generale ARES

Sig. Pictro Meloni

Daott, Gambella Piergiacoma

S 7 ofo SC Ricerca ¢ Selezione delle | Segretario
Risorse Umane per le Aziende del
Wé’ 53R- Cagliari Sardepgna-
%;-._ Dipartimento delle Risorse Umane ]
“‘“—xi: Alle ore 16:30 il Dott. Piergiacomo Gambella, coadiuvato nelle operazioni dalla Dolt.ssa Martina

Carboni dal Dott. Guido Sainas e dalla Sig.ra Francesca Medda in forza alla 5C Ricerca o

Selezione del Personale per le Aziende del SSR ARES - Sardegna provvede ad effettuare appello

:% nominale dei candidati ed il riconoscimento dei medesimi mediante csibizione di un documento
X o personale di identild, che gli addetti alla vigilanza trattengono fino all® cspletamento della prova,
&/ / L appelle viene ripetuto alle ore 16:31

i L'acecsso all’area concorsuale avviene previo corretto indossagypio della mascherina, ¢ dpposita

Q autodichiarazione ai sensi del 1.P.R. 445 /2000,

§ Nell’autodichiarazione il candidato attesta sotto la propria responsabilith i non essere a
> conoscenza di essere eniralo in contatto con un soggello positivo al Covid -19 di non ecssere
—
- soggetto a periodo di quarantena/isolamento
( '_F Vengono registrati i candidati presenti unitamente a quelli assenti, come di seguito speeificato:
"ORDINE | COGNOME NOME PRESENTE /ASSENTE
1 AMNELLI SILVIA PRESENTE
2 ARGIOLAS WALENTIMNA FRESEMTE
3 ATTURD EMRICO PRESENTE
4 BASCIU ROBERTA PRESENTE
5 BOI CLAUDIA PRESENTE
6 CADDEO ANGELA MONICA AUGUSTA, PRESENTE
7 CAFFIERO MARIA GRAZIA PRESENTE
8 CALATRI ROBERTA, ) PRESENTE
9 CAMEDDA BLETTINA PRESENTE
10 CARIA ANDREA PRESENTE
111 CARIA STEFANO FRESEMTE
12 CARLINI FRANCESCA PRESENTE
_1.3 COIANA | MASSIMILIAND PRESENTE




14 CONTU FRANCESCO PRESENTE
15 ~ CONTU VAN PRESENTE
16 CORDA CARLA PRESENTE
17 COSSU DANIELA PRESENTE
18 COZZOLINO ELISABETTA PRESENTE
19 D'AVANZO PATRIZIA PRESENTE
20 DEIANA MORGANA PRESENTE
21 DEIDDA UMBERTO PRESENTE
22 DELOGU ENRICO PRESENTE
23 | DEPLANO ALESSANDRO PRESENTE
24 DESSALVI VALENTINA PRESENTE
25 DIANA FABIO PRESENTE
26 DIANA MATTEO ASSENTE
|27 DONADIO EMANUELE PRESENTE

[l Presidente della Commissione ed il Segretario illustrano precisamente ai candidati le modalita di
svolgimento della prova orale richiamando integralmenie e confermando tulte le prescrizioni
previste per lo svolgimento del Colloquic come esposte nella nola di convocazione -
PG/2023/0021626 del 24/02/2023 - pubblicata sul Sito di ARES in pari dala ed invita gli stessi ad
assistere, in quanto la prova si svolge in locale aperlo al pubblica — Sala Arancio della Direvione
Generale ARES- Sardegna via Piero della Francesca Plano Terra.

Saranno, perlanlo, sottoposte a ciascun candidato:

- un quesito in merito alla Legre 241/1990 ed attinente ai Capi I, lTe V:
- un quesito in merito alle attivita e procedure proprie del Servizi/Strutture in cui & stata maturata,
negli ultimi 36 mesi - come individuali nel punto L2, leticra A del bando — I'esperienza

professionale da parte del candidato,

1l Presidente ed il Segretario illustrano i criteri di valutazione che saranno utilizzati per la

valutazione della prova orale da parte del candidato

I Candidato dovrd sceglicre, tra le 14 buste, quella contenente i quesiti della sessione che

vengono determinati in numero di 6 per ciascuna scheda/loglio,

Una volta scella la busta il candidato dovrd datare e firmare la busta conlenitiva dei quesili della
scssione,
Una volta aperta la busta, il candidato dovra datare ¢ firmare il foglio contenente i quesiti della

sessione, in maniera tale da non apprenderne anticipalamente il contenuto rispetto agli altri

candidati.
Ciascun foglio conterrd sei domande tra le quali i candidati dovrarmo sorteggiare la singola

domanda da esporre, mediante estrazione “in cieco” del numero assegnato al quesito, scegliendo da
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una serie numerica progressiva, da 1 a 6, depositata in un sacchetto che non permetie la visione dei
numeri da estrarre, al candidato.

Suceessivamente all’esposizione il numero/busselolio estratto verrd riposizionato all’interno del
succhetto al fine di ricostituire il numero di 6 guesiti tra i quali il candidato potrd estrarre la
domanda alla quale dovrd rispondere,

A ciascun candidato in maniera visibile al pubblico viene dimostrata la ricostituzione della seric
NUMmEerica.

Preventivamente all’espletamento della prova il Presidente o il Segretario, rivolto verso gli
esaminandi ed il pubblico, dovrd dare letlura a voce alta della domanda cstralla “in cieco” dal
candidata.

Dell’esposizione del quesito curriculare sard dato atto mediante ritrascrivione dello stesso nel
verhale di ciascuna delle sessioni che sard firmato dalla commissione e sottocommissione ¢ dal

candidatao.

In particolare 1a prova orale sard oggetto della valutazione differensiata se gli argomenti trattali
saranfic tratlali in modo;

B atlinente Mogeello della prova,

B saranno esposti in medo logico, sistematico, complelo, esaustivo, puntuale anche sollo il profilo
tecnico e chiaro

P se le indicazioni esposte risulleranno corrette per cui:

- 1l punteggio di S0/50 sard atlribuito 4l candidato che, oltre a denolare una eccellente conosconzs
dell’argomento proposto, esportd le sue considerazioni in modo chiaro, completa ed csaustivo e
riferird in modo assolutamente corretto le indicazioni sull argomento;

- il punteggio tra 49/50 ¢ 45/50 sard assegnato al candidato che denoterd un’ottima conoscenza
dell’argomento proposto e lao tratterd in modo chisro riferendo indicazioni attinenti e puntuali;

- il punteggio compreso tra 44/50 e 40/50 sard assegnato a chi dimostrerd di posseders una buona
conoscenza dell’argomento proposlo e lo tratterd in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti e
puntuali;

- il punteggio compreso tra 39/50 ¢ 35/50 e sard attribuito in relazione ad una discreta conoscenza
dell’argomento proposto, ad una esposizione chiara ¢ rigorosa supportata da indicazioni allinenti;

- il punteggio di 34/50 e 30450 sard atiribuile al candidato che dimostrerd una sufficiente
conoscenza dell’argomento oggello d’esame anche attraverso una soddisfacente e correlia
esposizione delle indicarioni esposte;

- un puntcggio inferiore a 30/50 sard considerato insufficiente e determinerd il mancato

superamento del colloguio.

Alle ore 16:37 il Segretario della Commissione e due candidati volontari identificali nelle personc
del Sig. Massimiliano Coiana ¢ Deiana Morgana provvedono a verificare integrita dei sigilli

apposti alla busta bianca confeniliva delle prove da estrarre.
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La busta contenitiva risulta integra nei sigilli ¢ nelle firme apposte (Alessandra Schievenin e Sig.ra

Annalisa Sitzia) e nella data ed orario appost riferiti alla precedente sessione,

11 Segretario procede all*apertura della busia bianca contenitiva delle schede.

Alle ore 16:40 vengono disposie su un banco 14 buste residue, contenitive delle schede quesiti, al
fine di consentire anche in sede di ullima sessione, al candidato che procederd all” estrazione (totale

sessioni n. 16) la possibilitd di scelia tra due buste contenitive delle schede,

Ciascuna delle busie contiene al suo interno un foglio di formato A4 dove sono stati, per ciascuna,
ritrascritti n. 6 quesiti orali come predisposti dalla Commissione la quale ha formulato un totale di

n, 102 domande,

Ciaseuno dei fogli di formato A4 la cui faceiata contiene il numero della scheda, | numeri assegnati
alle domande, il testo della domanda, il logo dell’ Axienda, & stato predisposto immedislamente
prima della prova orale e collocato, sempre immediatamente prima dell’inizio della prova orale,

dentro una busta gialla chiusafsigillata, totale busie n, 17

La verifica della integrita della chiusura delle huste contenenti le domande avviene alla presenza di
tulti i candidati presenti e, nello specifico, alle ore 10:02 si approssimano al banco della
Commissione e verificano I"integritd, cd il numero delle buste & non sollevano alcuna obiezione ofo
contestazione in merite, i candidati Sig, Alessandro Scalas e Alessandro Soro che non rilevano

alcun segno che renda identilicabile le buste contenenti le schede dei quesiti.

Le buste vengono rimescolate a cura del Segretario ¢ del Presidente sono poggiate su un hanco
rivolie tulte con i lembi di chiusura verso il basso in modo tale che nessuna di esse risulti
distinguibile al candidato.

Tale attivita avvienc sempre alla presenza dei candidati di tutti § candidati presenti alla prova.

Alle ore 16:43 il candidaly volontario Sig. Fabio Diana indica ¢, dunque, estrae la scheda della
sessione conlenente i quesiti da sottoporre durante la scssione matlutina,

Il candidato Fabio Diana firma ¢ data la busta seelly, la apre, firma il foglio contenenle le domanda
& vi appone la data ¢ I'oraria.

L attivitd avvicne con modalitd idonee - Foglio A4 piegato a metd nel margine non contenente i
quesiti - a che il candidato non prenda visione dei quesiti contenuti nella scheda. 1. operavione si
svolge alla presenza di tutti i candidati presenti che non sollevano contestazione, cceerione efo

obiezione alcuna.

Risulta estratta la scheda contrassegnata dal numero 10




SCIEDA 10

QUESITO 1 | IL PRINCIPIO DI ECONOMICITA® NELLA ATTIVITA®
AMMINISTRATIVA Al SENSI DELLA |EGGE 241/1990 E S.M.L

QUESITO 2 PER QUANTE VOLTE, [ PER QUANTO TEMPO, PUQ® ESSERE SOSPESO
L TERMINE DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO?

QUESITO 3 | QUALI SONO I RIMEDI PER IL CITTADINO, PREVISTI DALLA LEGGE
241/1990 E §.M.1., IN CASO DI RITARDATA ADOZIONE DEL
PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO?

QUESITO 4 | IN BASE AL PRINCIPIO DI PUBBLICITA’ T TRASPARENZA, L'ATTO
AMMINISTRATIVO DEVE ESSERE PUBBLICATO? I SE 1, DOVE DEVE
. ESSERE PUBBLICATO? — ART. 1 LEGGE 241/1990-

QUESITOS | INBASE ALL’ARTICOLO 3 BIS DELLA LEGGE 241/1990 - ED AL
PRINCIPIO DI TRASPARENZA COME DEPOSITA, OLTRE AL CASO
DELLA MATERIALE CONSEGNA A MANI, LE ISTANZE E
COMUNICAZIONI IL CITTADINO?

N

Ol

Vv

QUESITO & L.A PUBBLICA AMMINISTRAZIONE NEL PERSEGUIRE 1 SUQT FIMI, s1
AVVALE ESCLUSIVAMENTE DI TORME E MEZZ1 PREVISTI DAL
DIRITTO PUBBLICO O PUO" AGIRE CON ALTRTSTRUMENTI? (ART. |
COMMA | BIS LEGGE 24151990 3

Le schede contenenti i quesiti residui vengono immediatamente immesse, alle ore 16:50 in una
busta contenitiva di colore bianco, sigillala alla presenza dei candidati ¢ del pubblico.

I Candidati Sigra Corda Carla, Cozzalino Elisabetta e D’Avanzo Patrizia appongono
trasversalmente sui lembi di chiusura della busta la loro firma, la data e "orario (ore 16: 50).

Si procede dunque alla chiamata in ordine alfabetico dei candidati

Il risultato della valutavione dei titoli viene comunicato a ciascun candidato prima dell'effettuarione
della prova orale ed il candidato solloscrive per presa visione cd acceliazione la scheda contenenle
il rigpilogo punteggio titoli.

Ciascun candidato estrae da un contenitore, contencnte una serie di numeri da 1 (uno) a 6 (sei), un
bussolotto contrassegnato, appunto, da un numero da | a 6 che corrisponde ad uno dei sei quesili
presenti nella scheda estratta.

Il candidato dichiara ad alta voce ai presenti il numero del quesito estratto.

11 Presidente efo il Segretario della Commissione Esaminatrice lepgono a voce alta al candidato ed
al candidati efo pubblico presenti in sala il testo del quesito.

Il lesto del quesito & altresl riproicttato in une schermo posto di fianco alla Commissione
Fsaminatrice allinché tutta la sala ne abbia adeguata visione,

A ciascun candidato, prima dell’estrazione del bussolotto, viene richiesto di verificare 1'integrits
della serie numerica.

[ seguito all’estrazione del numero da parte del candidato, la serie numerica vienc poi ricuostituita
per consentire al candidato la scelta tra i 6 quesiti presenti nella scheda estratta per la sessione,




La prova si svolge in ugual modo per tutt | candidati.

ORDINE | cOGNOME NOME NUMERO QUESITO ESTRATTO 241/90
1 AMNELLI SILVIA 1
/ 2 ARGIOLAS VALENTINA 2
3 ATTURO ENRICO 5
© 4 BASCIU ~ ROBERTA 5 i
: 5 BOI CLAUDIA 2
(\—_1 L CADDED ANGELA MONICA AUGUSTA 4
7 CAFFIERO MARIA GRAZIA 3 =il
P 8 CALATRI ~ ROBERTA 6 o
== |2 CAMEDDA BETTINA 3
S 10 CARIA ANDREA 1
< 11 CARIA STEFANO 4 I
i 12 CARLINI FRANCESCA 3
- 13 COIANA MASSIMILIANO 1
14 CONTU FRANCESCO 2
15 CONTU IVAN 3
A 16 CORDA CARLA 2
: ﬁ 17 cossu DANIELA 4
; by 13 COZZOLIND ELISABETTA 3
' _/ 19 D'AVANZO PATRIZIA = 4
\ / 20 DEIANA MORGANA 5
- 21 DEIDDA UMBERTO 5 |
3 122 DELOGU ENRICD 6
' 23 DEPLANO ALESSANDRO 2 5
= 24 DESSALVI VALENTINA 3
w) 25 DIANA FABIO 1 ;
et 26 DIANA MATTEQ ASSENTE
e 27 DONADIO EMANUELE 6

In via successiva la Commissione pone al candidato il quesito relativo alle ativita & procedure
proprie dei Servizi/Strutture in cul & stata maturata, ncgli ultimi 36 mesi come da bando

| ORDINE
1

Iespericnza professionale da parte del candidato esaminato il quale & libero di argomentare anche
sul servizi/mansioni/altivita lavorative svolte in periodo precedente

COGNOME

MNOME

ANELLI

SILVIA

TESTO QUESITO FORMULATO DALLA
) COMMISSIONE
Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento  alle  mansioni/compitifattivit
svolte attualmente,

ARGIOLAS

VALENTIMNA

Parli il candidato delle sue csperienze
lavorative, anche pregresse, con particolarc
riferimento alle mansionifcompitialtivita

svolie attualmente




ATTURO

EMRICO

Parli il candidato delle sue vspuericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivitg
svolte allualmente

BASCIU

ROBERTA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
rilerimento alle mansionifecompitifallivita
svolie attualmente

B0

CADDEO

CLAUDIA

Parli il candidato delle sue esperiense
lavoralive, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansionifcompitifattivity
svolte attualmente

AMNGELA MOMICA ALGLISTA

Parli il candidato delle sue espericnze
lavarative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compitifattivila
svolle allualmente

CAFFIERD

MARIA GRAZIA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compitifatlivita
svolic attualmente

CALATRI

ROBERTA

Parli il candidato delle sue espericnae
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle munsioni/compitifattivit
svolte attualmente

CAMEDDA,

10

11

CARIA

BETTIMA

Parli il candidato delle sue csperienze
lavorative, anche pregresse, con particolarc
riferimento alle mansioni/compiti/attivita
svolle attualmente

ANDREA

Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompiti/attivita
svolie allualmente

CARIA

STEFAMNO

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansionifcompiti/attivita
svolte attualmenie

12

CARLINI

FRAMCESCA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavoralive, anche pregresse, con parlicolare
riferimente alle mansionifcompitifattivith
svolte artualmenle

13

COLANA

MASSIMILIAND

Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimenio alle mansioni/compitifattivita
svolle altualmente

14

CONTU

15

CONTU

FRANCESCO

Purli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompiti/attiviia
svolle attualmente

IVAN

Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifeompiti‘attivita
svolie atlualmente

16

CORDA

CARLA

Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompitifattivita
svalle allualmente




Ugvofs™

,L

“~\\3,u,,=j

\&

Li, o @

|
V

A/

1
1

17

COS5U

WA Wr Lmi
v

18

19

COZZOLIND

DAMIELA

Parli il candidalo delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con patticolare
rilerimento alle mansioni/fcompitifatlivith
svolte attualmente

ELISABETTA

D'AVANZO

20

DEIANA

PATRIZIA,

Parli il candidato delle sue espericnec
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompiti/attivita
svolte allualmente

Parli il candidate delle sue esperienze
lavoralive, anche pregresse, con particolare
rilerimento alle mansioni/compilifatiivity
svolte attualmente

MORGAMNA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifeompiti/attivita
svolte altualmenle

21

22

_ DEIDDA

UMBERTO

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
rilerimento alle mansioni/compitifatlivita
svolte attualments

DELOGU

23

DEPLAND

EMRICO

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolarc
riferimento alle mansioni/compitifatlivita
svolte attualmente

ALESSANDRD

Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivila
svolie allualmente

24

DESSALYI

VALENTINA

Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particalare
riferimento alle munsioni/compiti/attivila
svolte aftualmente

26

27

DIANA

FABIO

DIANA

MATTED

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivity
avolte attualmenle

DONADID

EMANUELE

Assenle

Parli il candidalo delle sue esperienze
lavoralive, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansionifcompiti/attivita
svolte attualmente

La prova orale s1 svolge con le modalitd descrilie per ogni singolo candidato ¢ la Commissione

attribuisce il punteggio in ttte ¢ due le prove attenendosi ai criteri di valulazione differenziati

come stabiliti nei verbali n.1 ¢ n, 2 ai quali si rinvia integralmente.

Alle ore 19:50 alla esposizione ed estrazione della prova da parie del Sig. Donadio Bmanuele,

ultimo a sostenere la prova orale, assistono [ Sigg.ri Fabio Diana e Valentina Dessalvi candidate

che ha gid sostenuto la prova arale.




I membri dells Commissione dopo aver ampiamenic ed approfonditamente discusso sulle prove

orali sostenute, atiribuiscono a ciascun candidaio, collegialmente & con voto palese, il seguente

punteggio espresso in /50 ¢ corrispondente alla media del punteggio attribuito alle risposte formite

dal candidato sul quesiio A) c B)

Votazione
totale
Media Esito prova
Vaotazione Votazione quesito SUPERATA f
guesito A) L. guesito B} Al NOM
COGNOME NOME 241/1990 Curriculare guesito B) SUPERATA
ANEI_!TI SILVIA 46,000 42,000 44 000 SUPERATA
ARGIOLAS VALENTINA 39,000 39,000 39,000 | SUPERATA
ATTURO ENRICO 42,000 42,000 42,000 | SUPERATA
BASCIU ROBERTA 46,000 42,000 44,000 | SUPERATA
BOI CLAUDIA 35,000 35,000 35,000 | SUPERATA
CADDEO | ANGELA MONICA AUGUSTA | 45,000 45000 | 45000 | SUPERATA
CAFFIERO MARIA GRAZIA 44,000 44,000 44,000 | SUPERATA
CALATRI ROBERTA 42,000 40,000 41,000 | SUPERATA
CAMEDDA BETTINA 30,000 30,000 30,000 | SUPERATA
CARIA ANDREA 44,000 46,000 45,000 | SUPERATA
CARIA STEFANO 40,000 40,000 | 40,000 | SUPERATA
CARLINI FRANCESCA 45,000 45,000 45,000 | SUPERATA
COIANA MASSIMILIANO 44,000 40,000 42,000 | SUPERATA
CONTU FRANCESCO 44,000 44,000 44,000 | SUPERATA
CONTU IVAN 44,000 44,000 44,000 | SUPERATA
| CORDA CARLA 46,000 42,000 44,000 | SUPERATA
| CossU DANIELA 47,000 45,000 46,000 | SUPERATA
COZZOLINO ELISABETTA 43,000 43,000 43,000 | SUPERATA
| D'AVANZO PATRIZIA 40,000 44,000 42,000 | SUPERATA
DEIANA MORGANA 47,000 43,000 45,000 | SUPERATA
DEIDDA UMBERTO 50,000 50,000 50,000 | SUPERATA
DELOGU ENRICO 25,050 28,000 26,525 NON
I _ SUPERATA*
DEPLANO ALESSANDRO 44,000 44,000 44,000 | SUPERATA
DESSALVI VALENTINA 39,000 39,000 39,000 | SUPERATA
DIANA FABIO 44,000 44,000 44,000 | SUPERATA
DLAMA MATTED ) ASSENTE _ -
DONADIO EMANUELE 48,000 44,000 46,000 |SUPERATA
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Quasi totalmente assente la risposta al quesilo posto sulla L. 241/40; esposizione generica ed

erronca delle atlivita e delle procedure proprie dei servizi in cui ha maturato |’ esperienza;

La graduatoria definitiva sard oggetto di pubblicazione, previo recepimento ed approvazione da

parte dells commissione al termine di tutie le sessioni.

La sedula si chiude alle ore 19:58 la Sollocommissione ¢ la Commissione Esaminatrice si
aggiornano il giorno 05/04/2023 alle ore 0930 per Pespletamento della sessione mattuting del
colloquio per i candidati che hanno [ormulato apzione per ASL. — Cagliari

Al presente verbale si allegano i documenti come da indice che segue:

(1) In plico foglio presenza candidati;

(12) Foglio valutazione candidali timbrato e firmato dalla Commissione Esaminatrice;

03) Foglio riepilogativo punleggio attribuito ai titoli dalla Commissione;

04) Scheda quesiti csirally;

05) Busta contenitiva schede non estratte;

Il presenle verbale, previa letiura, & sottoscritto dai componenti della Sottocommissione

Hyssminatrice e dal Segretario.

Selargius, addi 17 Aprile 2023, ore 18:00 letto approvalo e sottascritto.

: /
[l Componente della Sottocommissione ASL - Cagliari Giuseppe Prevosio A/; LA )/Pék MU“?’/’%‘_—P :

=

sl oL i,
Il Componente della Sollocommissione ASL — Cagliari Rachele Sechi Jq"«ﬂi’“t’l KA ‘('Q@/

. :
Il Componente della Sottocomimissione ASL — Cagliari Mario Piras (\ﬂt E‘,nd o \\Mﬂj

/.I" |
Il Segretario Picrgiacomo Gambeik};ﬁﬁé'/ﬁ&?frz«/{égﬂ S'.ﬁ,?éfg:{g /4:&://;
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== ARESSarcegna

Azienda Regicnale Salite

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER
TITOLI E COLLOQUIO Al SENSL DEL COMMA 5 BIS, DELL’ARTICOLO 2, ML, 19 MAGGIO
2020, M. 3 (CONY. NELLA LEGGE 17 LUGLTIO 2020, N. 77} E COMMA 23 DELL'ART.6 LEGGE
RECGIONALE N.I7 DEL 22.11.2021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI AL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO
SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSARI / ASL - GALLURA [/ ASL -
OGLIASTRA / ASL - NUORO [ ASL - ORISTANO / ASL - MEDIO CAPIDANO [ ASL - SULCTS /
ASL - CAGLIARI / AOU-SASSARI / AZTENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NI,
243 POSTI

VII VERBALE

SEDUTA COLLOQUI DEL GIORNO 5 APRILE 2023
SESSIONE MATTUTINA.

Alle ore 09:30 del giorne 05 Aprile 2023, in Cagliari, presso la “Sala Arancione” sede ARES
Sardegna sita in Selargius Cagliari si & riunita la Sollocommissions Esaminatrice della Pubblica
Selezione per titoli e colloquio, a gestione accentrata, per la copertura a tempo indeterminato di n.
243 posti di Assistente Amministrativo Cal, C, indetto da ARES - Sardegna con Delibera del
Direttore Generale ARES — Sardegna n. 236 del 10.11.2022 bando poi rettificato con le successive
Delibera del Divettore Generale ARES - Sardegna n. 239 del 11 Novembre 2022 ¢ n, 272 del 2
dicembre 2022,

La sottocommissione nominata con Determinazione Dirigenzale del Direttore della SC Ricerea e
Selezione del Personale per le Aziende del S5R n. 723 del 08.03.2023 come rettificata dalla
Determinazione Dirigenziale n. 1026 del 31.03.2023 e n. 1152 del 14/04/2023 deve procedere ad
csaminare i candidati che hanno [ormulato opzione per la ASL — Cagliari,

La Sottocommissione & cosi composta

ASL - CAGLIARI

Componente Dott, Giuseppe Prevasto; Ciomponente
Componente Sig.ra Rachele Sechi; Componenle
Cumponenle Sig. Mario Tiras; B Componcnte =

E' altresi presente la Commissione Esaminatrice nominala con Delerminazione Dirigenziale n, 1152 del

147042023
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[Datt. Attilio Murru

Direttare Amminisiralivo ARES -
Sardegna

Presidenie nominate dal [Mrettore
Goenerale ARES

ot ssa Patrizia Melis

Assistente Amministrativo in
servizio presso 5C Bilancio -
Cagliari - Dipartimento Giuridico
Economico

Componenic nominato dal
Cuollegio di Direzione

Sig. Pictro Meloni

Assislente Amministrativo in
servizio presso SC Ricerca o
Sclezione del Personale per le
Aziende del 55R - Tempio
Dipartimento delle Risorse [Tmane

Componente nominato dal
[irettore Generale ARES

ott, Gambella Piergiacomo

Collaboratore Amministrativo Cat.
D cfo SC Ricerca ¢ Selerione delle
Risorse Umane per le Aziende del
S5R- Cagliari Sardegna-
Dipartimento delle Risorse Umane

Segretario

Alle ore 09:55 il Dott, Piergiacomo Gambella, coadiuvato nelle operazioni dalla Dott.ssa Martina

Carboni dal Dott. Guido Sainas ¢ dalla Sigra Francesca Medda in forza alla SC Ricerca e
Selezione del Personale per le Ariende del SSR ARES - Sardegna provvede ad effettuare Iappello

nominale dei candidati ed il riconoscimento dei medesimi mediante esibizione di un documento

ersonale di identitd, che ghi addett alla vigilanza trattengono fino all*espletamento della prova.
P g L 3 P

L appello viene ripetuto alle ore 10:00

L’accesso all’arca concorsuale avviene previo corrello indossaggio della maschering, & apposila

autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445 /2000,

Mell’autodichiarazione il candidato attesta solto la propria responsabilita di non esscre a

conoscenyg di essere entrato in contatto con un soggetto positive al Covid -19 di non essere

soggello a periodo di quarantena/isolamento

Vengono registrati i candidati presenti unitamente a quelli assenti, come di seguito specificato:

ORDINE | COGNOME NOME PRESENTE /ASSENTE il
1 DONGU DANIELA PRESENTE
2 ERA STEFANIA PRESENTE
EB FADDA FRANCESCA PRESENTE
4 FARCI FRANCESCA PRESENTE
5 FARRIS TOMASINA PRESENTE
6 FOIS FRANCESCA PRESENTE
7 FRESU GIOVANNI PRESENTE j
8 | GARrGIULD CINZIA PRESENTE
9 GHIANI STEFAND PRESENTE
10 GORINI FEDERICA PRESENTE -
11 IBBA SARA MARIA PRESENTE
12 LACONI WALTER _ PRESENTE
13 LAI CRISTIAN PRESENTE
14 LAl MARIA ADELAIDE PRESENTE
15 LAMPIS OLINDA PRESENTE
16 Loccl STEFANIA PRESENTE |



S

@

2
e ?—:

¥

e

5

k.
s

PRESENTE

17 Lol RICARDO

18 LUGAS DAVIDE PRESENTE
19 MACCIONI MARCO PRESENTE
20 MADEDDU LAURA PRESENTE
21 MARONGIU OMAR PRESENTE
a2 MARONGIU VALENTINA ASSENTE
23 MARRAS SERGIO PRESENTE
24 MASSIDDA MAURO ASSENTE
25 MELAS SANDRO PRESENTE
26 MELIS CLAUDIA PRESENTE
|27 MELIS GIUSEPPE PRESENTE a

Il Presidente della Commissione ed il Segretario illustrano precisamente ai candidati le modalita di
svolgimento della prova orale richiamando integralmente e confermando tutle le prescrizioni
previste per lo svolgimento del Colloquic come esposte nella nota di convocazione -
PGA2023/0021626 del 24/02/2023 - pubblicata sul Sito di ARES in pari data ed invita gli stessi ad
assistere, in quanto la prova si svolge in locale aperto al pubblico  Sala Arancio della Direzione
Generale ARLS- Sardegna via Piero della Francesca Piano Terra,

Saranno, pertanto, soltoposte a clascun candidato:

- un quesito in merito alla Legge 24171990 ed attinente ai Capi I 11 ¢ V;
- un quesito in merito alle attivita ¢ procedure proprie dei Servizi/Strullure in cui & stata maturala,
negli ultimi 36 mesi - come individuati nel punte 1.2, leltera A del bando — DPesperienza

professionale da parte del candidato,

Il Presidente ed il Segretario illustrano i criteri di valulazione che saranno utilizzati per la

valutavione dells prova orale da parte del candidato

Il Candidato dovra scegliere, tra le 13 husie, guella contenente i quesiti della sessione che

vengono determinati in numerao di 6 per ciascuna scheda/foglin,

Una wvolta scelta la busta il candidato dovra datare e firmare la busta contenitiva dei quesiti della
sessione.

Una volta aperta la busta, il candidato dovrd dalare e [irmare il foglio contenente i quesiti della
sessione, in maniera tale da non apprendemne anticipatamente il conlenuto rispetto agli altri
candidati,

Ciascun foglio conterra sci domande tra le quali i candidati dovranno sorteggiare la singola
domanda da esporre, mediante estrazione “in cieco™ del numero assegnato al quesito, scegliendo da
una serie numerica progressiva, da | a 6, depositala in un sacchetto che non permetie la visione dei

numeri du estrarre, al candidato.




Successivamente all’esposizione il numero/bussolotto estrallo verra riposizionato all*interno del
sacchetto al fine di ricostituire il numero di & quesiti ira 1 quali il candidato poird esirarre la
domanda alla quale dovrd rispondere.

A clascun candidalo in maniera visibile al pubblico viene dimostrata la ricostituzione della serie
numerica.

Preventivamenle all’espletamento della prova il Presidente o il Segretario, rivolio verso gli
esaminandi ed il pubblico, dovra dare lettura a voce alia della domanda estratta “in cieco™ dal
candidato.

Dellesposizione del quesito curriculare sard dato atio mediante ritrascrizione dello stesso nel
verbale di ciascuna delle sessioni che sard firmalo dalla commissione ¢ sollocommissione e dal

candidaio,

In particolare la prova orale sara oggelto della valutazione differenviata se gli arpomenti trattati
saranno trattati in modo:

B attinente 'oggetto della prova,

B saranno esposti in modo logico, sislematico, completo, esauslivo, puntuale anche sotto il profilo
tecnico e chiaro

P se le indicazioni esposte risulteranno corrette per cui:

- il punteggio di S0/50 sard attribuito al candidato che, oltre a denotare una ceeellenle conoscenza
dellargomenio proposto, esporrd le sue considerazioni in modo chiaro, complelo ed esaustivo ¢
riferird in modo assolutamente corretto le indicaziont sull’argomento:

- il punteggio tra 4950 e 45/50 sard assegnato al candidato che denoterd un’ottima conoscenza
dell’argomento proposto ¢ lo trallerd in modo chiare riferendo indicazioni attinenti & puntuali;

- il punteggio compreso (ra 44/50 e 40/50 sard assegnato a chi dimostrera di possedere una buona
conoscenya dell’argomento proposto e lo tratterd in modo chiaro riferendo indicazioni altinenti e
puntuali;

- il puntegprio compreso tra 39/50 e 35/50 ¢ sard attribuito in relazione ad una discreta conoscenya
dell’argomento proposto, ad una esposizione chiara e rigorosa supporiata da indicazioni attinenti;

- il punteggio di 34/50 e 30/50 sard attribuito al candidato che dimostrerd una sufficients
conoscenza  dell’argomento oppetto d’esame anche  altraverso una soddisfacente ¢ corretta
esposizione delle indicazioni esposte;

- un punteggio inferiore a 30/50 sard considerato insufficiente ¢ delerminera il mancato

superamento del colloquio.

Alle ore 10:10 Il Segretario della Commissione & due candidati volontari identificati nelle persone
del Sig. Tarris Tomasina ¢ Sig. Melis Giuseppe provvedono a verificare D'integritd dei sipilli

apposti alla busta bisnca contenitiva delle prove da esirarre,
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La busta contenitiva risulta integra nei sigilli ¢ le lirme apposte dai candidali presenti alla
precedente sessione (Sig. ra Corda Carla, Cozzolino Elisabetta e D" Avanzo Palrizia) senza che le
summenzionate candidate sollevino eccezione c/o obiezione alcuna, che le [irme apposte dai

candidati della sessione mattutina coincidono con i lembi di chivsura della busta, che sono integr,

Alle ore 10:12 si procede all”apertura della busta conteniliva delle schede.

Alle ore 10:13 vengono disposte su un banco 13 (TREDICI) buste residue, contenitive delle
schede quesili, al fine di consentire anche in sede di ultima sessione, al candidato che procedera
all’estrazione (lotale sessioni n. 16) la possibilita di scelta tra due buste conlenitive delle schede.

Ciascuna delle buste contiene al suo interno un foglio di formato A4 dove sono stati, per ciascuna,

ritrascritli n. & quesiti orali come predisposti dalla Commissione la quale ha formulato un totale di

. 102 domande.

Ciascuno dei fogli di formalo A4 la cui facciata contiene il numero della scheda, i numeri assegnati
alle domande, il testo della domanda, il logo dell® Avienda, & stato predisposio immediatamente
prima della prova orale e collocato, sempre immedialamente prima dell’inizio della prova orale,

dentro una busta gialla chiusafsigillata, totale buste n, 17

Le buste non recano segni di riconoscimento o di identificazione che le rendano distinguibili.

La verilica della integritd della chiusura delle buste contenenti le domande avviene alla presenza di
tutti i candidati presenti ¢, nello specifico, alle ore 10:12 si approssimano al banco della
Commissione e verificano inlegritd, ed il numero delle buste e non sollevano alcuna obiezione efo
contestazione in merito, i candidati Sig. Marco Maccioni e Melas Sandro che non rilevano alcun

segno che renda identilicabile le buste contenenti le schede dei quesiti.

Le buste vengono rimescolate a cura del Segrefario e del Presidente sono poggiate su un banco
rivolle tutte con i lembi di chiusura verso il basso in modo fale che nessuna di csse risulti

distinguibile al candidato,

Tale attivita avviene scmpre alla presenza dei candidaii di lutti § candidati presenti alla prova.

Alle ore [0:14 il candidalo volontario Sig.ra Lai Maria Adelaide indica c, dungue, estrae la scheda
della sessione conlenente i quesiti da sottoporre durante la sessione mattutina.

Il candidato Lai Maria Adelaide firma ¢ dala la busta scelta, 1a apre, firma il foglio contenente le
domanda e vi appone la data ¢ ' orario,

L’attivita avviene con modalili idonee - Foglio A4 picgalo 4 metd nel margine non contenente i
quesiti - a che il candidato non prenda visione dei quesili contenuti nella scheda. L operazione si
svolge alla presenya di tutti 1 candidati presenti che non sollevano conlestazione, eccezione ofo
obiczione alcuns,

Risulla estratta la scheda contrassegnata dal numero 5
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SCHEDA §

QUESITO 1 [ A QUALTPRINCIPI E CRITERI DELLA LEGGE 241/1990 E S.M.I. DEVONO
UNIFORMARST I PRIVATI CHE SVOLGONO ATTIVITA’
 AMMINISTRATIVA? B
QUESITO 2 | CON QUALE STRUMENTO DI COMUNICAZIONE ELETTRONICA L.
CIT'TADINO PUO’ FAR PERVENIRE UNA COMUNICAZIONE O
UN'ISTANZA ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE IN BASE
ALL’ARTICOLO 3 BIS DELLA LEGGE 241/19907
QUESITO3 [ A COSA HA DIRITTO/ COSA PUQ’ RICHIEDERE IL CITTADING IN CASO
DI INOSSERVANZA DEL TERMINE DI CONCILUSIONE DEL
PROCEDIMENTO - INIZIATO AID ISTANZA DI PARTE - PER IL QUALE
SUSSISTE L'OBBLIGO DI PRONUNZIARSI? (ARTICOLO 2 BIS DELLA
LEGGE 241/1990)

QUESITO4 | ESISTONO CASI DI ESCLUSIONE DAL DIRITTO DI ACCESSO Al

DOCUMENTI AMMINISTRATIVI AT SENSI DELL® ART. 24 LEGGE

241/1990 T S.M.1.7 B _

QUESITOS | COSA DEVE FARE IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO NEL CASO

SITROVIIN UN IPOTES] DI CONFLITTO DI INTERESSI AT SENSI DELL’

| ART. 6 DELLA LEGGE 241/1990 E §.M.L?

QUESITO6 | ANORMA DELLA L. 241/90, LA RICHIESTA DI ACCESSO Al
DOCUMENTI AMMINISTRATIVL A CITT DEVE ESSERE RIVOLTA?

Le schede contencnti i guesiti residui vengono nuovamente ed immediatamenie immesse in una
busta contenitiva sigillata alla presenza dei candidati e del pubblico presente, | Candidati Sig,ra
Farei Francesca e Fresu Giovanni alle ore 10:16 appongono sui lembi di chivsura della busta la loro

firma, la data e orario .

81 procede dunque alla chiamata in ordine alfabetico dei candidati

T risultato della valutazione dei titali viene comunicato a ciascun candidato prima dell'effettuazione
della prova orale ed il candidato sottoscrive per presa visione ed accellazione la scheda contenente

il riepilogo punteggio titoli.

Clascun candidato estrac da un contenitore, contenente una serie di numeri da 1 (uno) a 6 {=sei), un
bussolotto contrassegnato, appunto, da un numero da 1 a 6 che corrisponde ad uno dei sei quesiti
presenti nella scheda estratta.

Il candidaio dichiara ad alta voce ai presenti il numero del quesito cstratlo.

Il Presidente e/ il Segretario della Commissione Tzaminalrice leggono a voce alia al candidato ed

ai candidati e/ pubblico presenti in sala il testo del quesito.




I testo del quesite ¢ aliresi riprojettato in uno schermo posto di fanco alla Commissione

Heaminaltice aflinché tutta la sala ne abbia adeguata visione,

A ciaseun candidato, prima dell’estrazione del bussolotto, viene richiesto i verificare integrith

della serie numerica.
\k In seguito all’estrazione del numero da parte del candidato, la serie numerica viene pol ricostituita
{j per consentire al candidato la scelta tra i 6 quesili presenti nella scheda estratta per la sessione.
& La prova si svolize in ugual modo per tutti § candidati.
D
—_—
| ORDINE COGNOME NOME MUMERQO QUESITO ESTRATTO 241,/90
_'é._\. 1 DONGU DANIELA B B 6 ]
. S 2  ERA STEFANIA 4
;g 3 FADDA FRANCESCA 3
3 2 FARCI FRANCESCA 4
¥ - > FARRIS TOMASINA 3
\:} — |8 | FoIs FRANCESCA 5
7 FRESU GIOVANNI 2
BN  GARGIULO CINZIA 5 N
9 GHIANI STEFANO 5
10 GORINI FEDERICA B
5 11 IBBA SARA MARIA 4
, ': Lt LACON WALTER 1
- 13 LAI CRISTIAN 2
\f% 14 LAI MARIA ADELAIDE 5
g 15 LAMPIS OLINDA 1 )
- 16 LOCCI STEFANIA . 5
17 ] LOI RICARDO 5
. 18 LUGAS DAVIDE 6 ] |
5 19 ~ MACCIONI MARCO 6
C_ % i 20 MADEDDU ~ LAURA ) 3
21 MARONGIU OMAR | 2 7]
22 MARONGIU | VALENTINA ASSENTE
23 MARRAS SERGIO i ) 2
24 ~ MASSIDDA | MAURO ASSENTE
- 25 MELAS SANDROD I 2
- 26 MELIS CLAUDIA 3
27 MELIS GIUSEPPE 3 )

In via successiva la Commissione pone al candidato il quesilo relalivo alle attivitd e procedurc
propric dei Servizi/Strutlure in cui & stata maturata, negli ultimi 36 mesi come da bando
I'esperienza professionale da parte del candidato esaminato il quale & libere di argomentare anche
sul servizi/mansioni/attivitd lavoralive svolle in periodo precedente.

il

e



l.a prova orale sl svolge con le modalitd descritte per ogni singolo candidato e la Commissione

attribuisce il punteggio in tulle e due le prove attensndosi ai eriteri di valutazione differenziati

vome stabiliti nei verbali n.1 ¢ n. 2 ai gquali si rinvia integralmentce,

ORDIME

COGNOME

NOME

TESTO QUESITO FORMULATO DALLA
COMMISSIONE

DONGU

DAMIELA

Farli il candidato delle suc esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compitifattivita
svolie allualmente.

ERA

STEFANIA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
rilerimento alle mansioni/ecompiti/attiviti
svolte attualmente,

FADDA

FRAMCESCA

FARCI

FRAMCESCA

Parli il candidato delle sue cspericnze
lavorative, anche pregresse, con particolars
riferimento alle mansionifecompiti/attivita

svolts attualmente.

Parli il candidalo delle sue esperienze
lavoralive, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansioni/compitifatlivita
svolte attualments

FARRIS

TOMASIMNA

FOI5

FRESU

FRANCESCA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivitg
svalte attualmenic

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con pariicolare
rilerimento alle mansionifcompitifattivity
svolte attualmente

GIOVANNI

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompitifattivila
svolie allualmente

GARGIULO

GHIANI

10

GORINI

CINZIA

STEFANO

Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni‘compiti/attivita

svolte allualmenic

Parli il candidato delle sue esperienze
lavaorative, anche pregresse, con particolare
rilerimento alle mansionifeompitifattivith
svolte attualmente

FEDERICA,

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolars
rilerimento alle mansioni/compilifaitivita
sviolte attualmente

11

1BBA

SARA MARIA

Tarli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
rilerimento alle mansioni/compitifattivith
syelle attualmente

12

LACONI

WALTER

Parli il candidato delle suc csperienze
lavorative, anche pregresse, con particolur:
riferimento alle mansionifcompitifattivita
svilie attualmente




13

LAl

CRISTIAN

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particelare
rilerimento alle mansioni/compilifaltivita
svolte attualmente

14

LAI

MARIA ADELAIDE

Parli il candidato delle sue esperiense
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansionifcompiti/attivitg
svolte attualmenle

15

LAMPIS

16

LOCCI

OLINDA

STEFANIA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
rilerimento alle mansioni/compilifatiivita
svolte attualmente

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansioni/compitifattivity
svolte attualmente

17

18

LOI

RICARDO

Parli il candidato delle sue caperienze
lavorative, anche pregresse, con particolur:
riferimento alle mansionifeompiti/attivita
svolie atlualmente

LUGAS

DavIDE

Parli il candidato delle sue espericnec
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifeompitifattivita
svolte attualmentc

19

MACCIONI

MARCO

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompiti/attivilg
svilte attualmente

20

MADEDDL

LAURA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansionifcompiti/attivita
svolte attualmente

21

MARONGIL

OMAR

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con patlicolare
riferimento alle mansioni/compili/attivita
svolte attualmente

22

MARDNGIU

VALENTINA

ASSENTE

23

MARRAS

SERGIO

Parli il candidato delle suc csperienze
lavoralive, anche pregresse, con particolare
rilerimento alle mansioni/compitifaitivith
svolte attualmente

24

MASSIDDA

25

MELAS

MAURO

ASSENTE

SANDRO

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolars
rilerimento alle mansionifcompitifatiivita
svplte attualmente




26

MELIS

CLALUDIA

Parli il candidato delle sue espericnze

lavorative, anche pregresse, con particolars
riferimento alle mansioni/compiti‘attivita
svolte atlualmenle

—

27

MELIS

GIUSEPPE

Iarli il candidato delle sue caperienze
lavorative, anche pregresse, con particolars
riferimento alle mansioni/compitifatlivita
svolte attualmente

Alle ore 12:51 alla esposizione ed estrazione della prova da parte del Sig. Melis Giuseppe, ultimo a

sostenere la prova orale, assistono i Sigg.ri Marras Sergio, Melis Clandia ¢ Melas Sandro candidati

che hanno gid sostenuto la prova orale.

I membri della Commissione dopo aver ampiamente ed approfonditamente discusso sulle prove

orali sostenute, attribuisconn a ciascun candidato, collegialmente ¢ con voto palese, il seguente

punleggio espresso in /50 e corrispondente alla media del punteggio atiribuilo alle risposte fornite

dul candidato sul quesito A) ¢ B)

Y

T

Votazione Esito prova
Votazione totale SUPERATA
Votazione gquesito A) | quesito B) | Media guesito [ NON
/| cocnomE NOME L. 241/1990 Curriculare | A)/ quesito B) | SUPERATA
: DONGU DANIELA 40,000 44,000 42,000 | SUPERATA
ERA STEFANIA 40,000 44,000 42,000 |SUPERATA
2
FADDA FRANCESCA 42,000 46,000 44,000 |SUPERATA
3
EARCI FRANCESCA 40,000 432,000 41,000 [SUPERATA
|
FARRIS TOMASINA 44,000 44,000 44,000 |SUPERATA |
5
FOIS FRANCESCA 39,000 39,000 39,000 |SUPERATA
6
FRESU GIOVANNI 42,000 42,000 42,000  |SUPERATA
7
GARGIULD CINZIA 43,000 45,000 44,000 |SUPERATA
8
GHIANI STEFANO 42,000 46,000 44,000 |SUPERATA
g
GORINI FEDERICA 42,000 42,000 42,000 |SUPERATA
10
IBBA SARA MARIA 39,000 39,000 39,000 SUPERATA |
11 ) ]
LACOMI WALTER 44,000 46,000 45,000 |SUPERATA
12




LAl " CRISTIAN 42,000 42,000 | 42,000 |SUPERATA
13
LA MARIA 50,000 50,000 50,000 |SUPERATA |
_111 e ADELAIDE _ |
LAMPIS OLINDA 42,000 42,000 42,000 |SUPERATA
15
16 Loccl STEFANIA 44,000 44,000 44,000 | SUPERATA
39,000 39,000 39,000 |SUPERATA
12 LOI RICARDO _ i
18 LUGAS DAVIDE 4_2,0(]'0 42,000 42 000 _ SUPERATA
MACCIONI MARCO 42,000 46,000 44,000 | SUPERATA
19
20| MADEDDU LAURA 28,000 29,000 28,500 |NON
SUPERATA
21 | MARONGIU OMAR 43,000 43,000 | 43,000 SUPERATA
22 |MARONGIU | VALENTINA ASSENTE !
23 | MARRAS SERGIO 48,000 50,000 49 000 SUPERATA
24 MASSIDDA MALIRC ASSEMTE
SUPERATA
5 MELAS SANDRO 48,000 40,000 44,000
SUPERATA
26 MELIS ~ CLAUDIA 42,000 46,000 44,000
42 000 SUPERATA
27 MELIS GIUSEPPE 42,000 42,000

La graduatoria definitiva sard opgetio di pubblicazione, previo recepimento ed approvazione da

parte della Commissione,

La sedula si chinde alle ore 13:02 la Sottocommissione ¢ la Commissione Esaminatrice si

aggiomane il giorno 05/04/2023 alle ore 15:30 per I'espletamento della sessione pomeridiana del

colloguio per i candidati che hanno formulato opsione per ASL — Cagliari

Al presente verbale si allegano i documenti come da indice che segue:

013 In plico foglio presenzya candidali;

02) Foglio valulaxione candidali limbrato e firmato dalla Commissione Esaminalrice;

(13} Foglio riepilogativo punteggio attribuito ai titoli dalla Commissions;

04 Scheda quesiti estratta.

05) Busta confenitiva delle achede non cstralic;

T



Il presente wverbale, previa letlura, ¢ solloscritto dai componenti della Sollocommissione

Czaminatrice e dal Segretario.

Selargius, addi 17 Aprile 2023, ore 18:00 letto approvato e sottascritto. /

Il Componente della Sottocommissione ASL — Cagliari Giuseppe Prevosto / e i"r/ Fa & U‘Q‘L s /6,
1l Componente della Sottocommissione ASL — Cagliari Rachele Sechi QMM«LM‘E{TLL £

Il Componente della Sottocommissione ﬁﬁL Cagliart Mario Piras (\’fm’ DA \\\*"rL A

[l Segretario Plergiacomo Gambells Cg ‘\_)c ) ;L l[f {,ft:riéz.\/éﬁz Z;’ ;Z/ / Jé

ko
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== ARESSardegna

Azienda Regionzle Salute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER
TITOLI E COLLOQUIO Al SENSI DEL COMBMA 5 BIS, DELL'ARTICOLO 2, DL, 19 MAGGIO
2020, N, 34 (CONY, NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77) E COMMA 23 DELL’ART.6 LEGGE
REGIONALE  N17 DEL  22.11.2021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO D1 POSTI RELATIVI AL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO
SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSARI / ASL - GALLURA / ASL -
OGLIASTRA / ASL - NUORO /! ASL - ORISTANG / ASL - MEDIO CAPIDAND [ ASL - SULCIS /
ASL - CAGLIARL/ AQU-SASSARI / AZTENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA —- NR.
243 FOSTI

VERBALE VIII

SEDUTA COLLOQUI DEL GIORNO 5 APRILE 2023
SESSIONE POMERIDIANA.

Alle ore 153:30 del giorno 05 Aprile 2023, in Cagliari, presso la *Sala Arancione” sede ARES
Sardegna sila in Selargins Cagliari si @ riunita la Soltocommissione Esaminatrice della Pubblica
Selezione per titoli e colloquio, a gestione accentrata, per la copertura a tempo indeterminato di n.
243 posti di Assistente Amministrative Cal. C, indetio da ARES - Sardegna con Delibera del
Direttore Generale ARES — Sardegna n, 236 del 10.11.2022 bando poi rettificato con le successive
Deelibera del Direttore Generale ARES - Surdegna n. 239 del 11 Novembre 2022 ¢ n. 272 del 2
dicembre 2022,

La sottocommissione nominata con Determinazione 1Jirigenziale del Direttore della SC Ricerca e
Selezione del Personale per le Aziende del S5SK n. 723 del 08.03.2023 come rettificala dalla
Determinazione Dirigenziale n. 1026 del 31.03.2023 e n. 1152 del 14/04/2023 deve procedere ad
esaminare i candidati che hanno [ormulalo opzione per la ASL — Cagliari,

La Sollocommissionc & cosi composta

ASL CAGLIARI

Duotl, Giuseppe Prevosto Companente
Sig.ra Rachele Sechi Componente
Sig. Mario Piras - Componente O

E’ aliresi presente la Commissione Esaminatrice nominata con Delerminazione Dirigenziale n. 1132 del

1440442023 cosi composta
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[ 13att. Attilio Murru

Dircltore Amministeativo AR I35 -
Sardegna

Prosidente nominato dal Direllore
Generale ARES

Dott.ssa Patrizia Melis

Assistente Amministrativa in
servizio presso SC Bilancio -
Cagliari - Diparlimenio Giuridico
Economicoe

Componente nominato dal
Collegio di Direzions

Sig. Pietro Meloni

Assistente Amministrative in
servizio presso 3C Ricerca e
Selezione del Personale per le
Aziende del 5518 - Tempio
Dipartimento delle Risorse Umnane

Clomponenle nominato dal
Direllore Generale ARES

Datt. Gambella Piergiacomo

Collahoratore Amministrativo Cat.
[3 cfo 8O Ricerca e Selerione delle
Risorse Umane per le Aziende del
S5R- Cagliari Sardegna-

{ Diparlimenio delle Risorse Umane

Segretario

Alle ore 09:55 il Dott. Piergiscomo Gambella, coadiuvato nelle operazioni dalla Dott.ssa Marlina

Carboni dal Dott. Guido Sainas in forza alla 5C Ricerca e Sclezione del Personale per le Aziende

del 55R ARES - Sardegna provvede ad effettuare 1’appello nominale dei candidati ed il

riconoscimento dei medesimi mediante esibizione di un documento personale di identitd, che gli

addetti alla vigilanza (rattengono fino all’espletamento della prova,

L'appello viene ripetuto alle ore 10:00

I.'accesso all’area concorsuale avviene previe comretlo indossaggio della mascherina, e apposita

autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445 /20010,

Nellautodichiarazione il candidale aflesta sotto la propria responsabilith di non esserc a

conoscenza di essere cnlralo in conlatto con un soggetta positive al Covid -19 di non cssere

soggetto a periodo di quarantena/isolamento

Vengono registrali i candidati presenti unitamente a quelli assenti, come di seguito specificalo;

ORDINE |COGNOME MNOME PRESENTE fASSENTE
1 MELIS LUCA PRESENTE
2 MELIS NICOLA  PRESENTE
g MELONI VALERIA PRESENTE
4 MEREU ) CINZIA PRESENTE =
5 MOCCI MASSIMILIANG PRESENTE
6 MOSSA BARBARA PRESENTE R
7 | MURA PATRIZIA PRESENTE
8 MURGIA LUCA PRESENTE
9 OLLOSU PATRIZIA PRESENTE
10 ORRU" ROBERTA PRESENTE
11 ORTU ISABELLA PRESENTE ]
12 PEDDE RICCARDO ~ PRESENTE )
13 PERETTI EDOARDO PRESENTE
14 PILI MARIANNA ASSENTE
|15 PILUDU ANDREA PRESENTE




Voy

A
{a
LA

|p
i

16 PILURZU STEFAND i PRESENTE
17 PINNA CLAUDIO PRESENTE
18 PINNA MARIA VALERIA PRESENTE
19 PINNA RAFFAELA PRESENTE
20 PISANO ILARIA ASSENTE

21 PISANU CARMEN PRESENTE
22 PISCHEDDA MARCO i PRESENTE
23 PORCEDDA ~ MERCEDES PRESENTE
24 PORCU FEDERICA PRESENTE
25 PORRU SIMOMA PRESENTE O
26 PUDDU ANNA PAOLA PRESENTE
27 PUDDU ANTONELLO PRESENTE

Il Presidente della Commissione ed il Segretario illustrano precisamente ai candidati le modalita dj
svolgimento della prova orale richiamando integralmente e confermando tutte le prescrizioni
previste per lo svolgimento del Colloquio come csposte nella nota di convocazione -
PGA2023/0021626 del 24/02/2023 - pubblicata sul Sito i ARES in pari data ed invita gli stessi ad
assislere, in quanto la prova si svolge in locale aperto al pubblico — Sala Arancio della Direrione
Generale ARES- Sardegna via Piero della Francesca Piano Terra.

Saranno, pertanto, sottoposte a ciascun candidato:

- un quesito in merito alla Lege 2411990 ed attinente ai Capi 1, 11 ¢ V;
- un quesito in merito alle attivitd e procedure propric dei Servizi/Sirullure in cui & stata maturala,
negli ullimi 36 mesi - come individuati nel punto 1.2, letlera A del ‘bando — esperienza

professionale da parte del candidato.

Il Presidente ed il Segretario illustrano i eriteri di valutazione che saranno ulilizzati per la

valutazione della prova orale da parte del candidato

Il Candidato dovrd sceglicre, tra le 12 DODICI buste, quella conlenente 1 quesiti della

sessione che vengono determinali in numero di 6 per ciascuna schedaffoglio,

Una volta scella la busta il candidato dovrd dalare ¢ firmare la busta contenitiva dei quesiii della
s@55100e,

Una volta aperta la busta, il candidato dovrd datare e tirmare il foglio conlenente | quesiti della
sessione, in manicra tale da non apprenderne anticipatamente il contenuto rispetto agli altri
candidati,

Ciascun foglio conterrd sei domande tra le quali i candidati dovranno sorteggiare la singola
domanda da esporre, mediante estrazione “in cieco™ del numero assegnato al quesito, scegliendo da
una serie numerica progressiva, da 1 a 6, depositata in un sacchetto che non permette la visione dei
numeri da estrarre, al candidato,
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Successivamente all’esposizione il numera/bussolotio esiralto verra riposizionato all’interno del
sacchetto al fine i ricostituire il numero di 6 quesiti tra 1 quali il candidato potra estrarre la
damanda alla quale dovrd rispondere.

A clascun candidalo in maniera visibile al pubblico viene dimostrata la rcostituzione della serie
numerica,

Preventivamente all’espletamento della prova il Presidente o il Scarelario, rivolto verso ali
esaminandi ed il pubblico, dovra dare lettura a voce alta della domanda estratta “in cicco®™ dal
candidato.

Dell’esposizione del quesito curriculare sard dato atto mediante ritraserizione dello stesso nel
verbale di ciascuna delle sessioni che sard firmato dalla commissione e sottocommissione e dal

candidato.

In particolare la prova orale sard oggetto della valutazione diflerenziata se gli argomenti trattati
saranno trattati in modo:

B attinente Ioggetto della prova,

P saranno esposti in modo logico, sistematico, completo, esaustivo, puntuale anche sotto il profilo
tecnico e chiaro

B se le indicazioni esposte risulteranno correlle per cui:

- il punteggio di 50/50 sara attribuito al candidato che, oltre a denotare una eccellente conoscenza
dell’argomento proposto, esporrd le sue considerazioni in modo chiaro, completo ed esaustivo e
riferird in modo assolutamente corrello le indicazioni sull*argomenio;

- il punteggio tra 49/50 e 45/50 sard assegnato al candidwlo che denoterd un’ollima conoscenza
dell’argomento proposto e lo tratterd in mado chiaro riferendo indicazioni attinenti & puntuali;

- il punteggio compreso tra 44/50 e 40/50 sard assegmato a chi dimostrerd di posseders una buona
conoscenya dell’argomento proposto ¢ lo trallerd in modo chiara riferendo indicazioni attinenti e
puntuali;

- il punteggio compreso tra 39/50 e 35/50 e sara attribuito in relavione ad una disereta conoscenza
dell’argomento proposto, ad una esposizione chiara e rigorosa supportata da indicasioni attinenti:

- il punteggio di 34/50 e 350 sard attribuito al candidato che dimostrerd una sufficiente
conoscenza dell*argomento oggetto d’esamc anche  attraverso una soddisfacente e correila
esposivione delle indicazioni esposte;

- un punteggio interiore a 3/50 sard considerato insufficiente e determinerd il mancato

superamento del colloquio.

Alle ore 10210 il Segretario della Commissione ¢ due candidati volontari identificati nelle persone
del Sig.ra Orrit Roberla e Sig.ra Ortu Tsabella provvedono a verificare I'integrita dei sigilli apposti

alla busta bianca contenitiva delle prove da estrarre.




La busta contenitiva risulta integra nei sigilli ¢ risullano le firme apposte dai candidati presenti alla
precedente sessione (Sigora Farci Francesca ¢ Fresu Giovanni) senza che le summenzionate
candidate sollevine cccerione ofo obivrione alcuna, che le firme apposte dai candidat  della

sessione mattutina coincidono con i lembi di chivsura della busta, che sono integri.

Alle ore 16:08 si procede all apertura della busta contenitiva delle schede.

Alle ore 16:09 vengono disposte su un banco 12 {DGDICI} buste residue. conlenilive delle

schede quesiti, al fine di conseniire anche in sede di ultima sessione, al candidato che procedera

all’estrazione (totale sessioni n, 16) [a possibilitd di scelta tra due buste contenitive delle schede.

Ciascuna delle buste conliene al suo interno un foglio di formato A4 dove sono stati, per ciascuna,
titraseritli n. 6 guesiti orali come predisposti dalla Commissione la quale ha formulato un totale di

n, 102 domande,

Ciascuno dei fogli di formato A4 la cui facciata conticne il numero della scheda, i numeri assegnati
alle domande, il testo della domanda, il logo dell’Avienda, ¢ stato predisposto immediatamente
prima della prova orale e collocato, sempre immediatamente prima dell’inizio della prova orale,

dentro una busta gialla chivsa/sigillata, tolale buste n, 17

Le buste non recano segni di riconnseimento o di identilicazione che le rendano distinguibili,

la verilica della integrita della chivsura delle buste contenenti le domande avviene alla presenza di
fulli i candidati presenti e. nello specifico, alle ore 16:09 si approssimano al banco della
Commissione e verificano I'integrita, ed il numera delle busie ¢ non sollevano alcuna obiczione efo
contestazione in merito, i candidati Sig.ra Pinna Ralaeld e Mereu Cinzia che non rilevano aleun

segno che renda identificabile e buste contenenti le schede dei quesiti.

Le busle vengono rimescolate a cura del Segretario ¢ del Presidente sono poggiate su un bhanco
rivolle tutle con i lembi di chiusura verso il hasso in modo tale che nessuna di esse risull
distinguibile al candidato.

Tale attivitd avviene sempre alla presenya dei candidati di tutti i candidati presenti alla prova.

Alle are l6:11 il candidato volontario Sigra Pinna Rafaela indica e, dunque, estrac la scheda della
seasione contenente i guesill da soltoporre durante la sessione mattutina,

Il candidalo Pinna Rafaela firma e data la busta scelta, la apre, firma il foglio contenente le
domanda e vi appone la data e 'orario.

L attivitd avviene con modalitd idonee - Foglio Ad piegato a metd nel margine non conlenente i

quesiti - a che il candidato non prenda visione dei quesiti contenuti nella scheda. 1. operazione si




svolge alla presenza di tutti i candidati presenti che non sollevano conlestazione, eccezione efo
ubiezione alcuna.

Risulta estratta la scheda contrassepnata dal numero 12

QUESITO 1 | QUALI RESPONSABILITA® IN CAPO AL RESPONSARBILE DEL

SCHEIDA 12

PROCEDIMENTO FCR T1. MANCATO RISPETTO DEI TERMINI PER
L'ADOZIONE DEL PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO?

QUESITO 2 | A QUALI CRITERI E PRINCIPIDEVE UNIFORMARSI 11, RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO NELL'ESERCIZIO DELL’ATTIVITA®
AMMINISTRATIVA (ART.1 DELLA LEGGE 241/1990 E S.M.1)

QUESITO 3 TN COSA CONSISTE LA MOTIVAZIONE DELL’ATTO
AMMINISTRATIVOY

QUESITO4 | QUALE ELLEMENTO ESSENZIALE DEVE CONTENERE L' ISTANZA DI
ACCESSO Al DOCUMENTO AMMINISTRATIVO PER ESSTERE
ACCOLTA? ART. 25 MODALITA' DI ESERCIZIO DEL DIRITTO DI
ACCESS0 |...] COMMA 2

QUESITO 5 | CON QUALE STRUMENTO DIGITALE/ELETTRONICO PUQ’ ESSERIL
EVASOITRASMESSO IL DOCUMENTO OGGETTO DI RICHIESTA
ALL’AMMINISTRAZIONE DA PARTE DEL CITTADINO? ART. 3 BIS
LEGGE 241/1990

QUESITO 6 L RITTO DI ACCESSO AT DOCUMENTI AMMINISTRATIVI, PUO
ESSERE SEMPRE ESERCITATO?

Le schede contenenti i quesiti residui vengono nuovamente ed immediatamente immesse in una
busta contenitiva sigillata alla presenza dei candidati e del pubblico presente.
I Candidati Sig. Murgia Luca Sig. Pischedda Marco appongono sui lembi di chiusura della busta la

loro firma, la data e I"orario.
5i procede dunqgue alla chiamata in ordine alfabetico dei candidati

[l risultato della valutazione dei tiloli viene comunicato a ciascun candidato prima dell'eMetuazione
della prova orale ed il candidato sottoscrive per presa visione ed accettazione la scheda contenente

il riepilogo punteggio titoli,

Ciascun candidato estrae da un conlenitore, contenente una seric di numeri da 1 (uno) a 6 (sei), un
bussolotto contrassegnato, appunio, da un numero da 1 a 6 che corrisponde ad uno dei sei quesiti
presenti nella scheda csiralla,

Il candidato dichiara ad alta voce ai presenti il numero del quesito estratto.

Il Presidente efo il Segretario della Commissione Esaminatrice leggono a voce alta al candidato ed

ai candidati efo pubblico presenti in sala il testo del quesito.

Il testo del gquesito & altresi riproiettato in uno schermo posto di flanco alla Commissione

[isaminatrice alTinché tutta la sala ne abbia adeguaia visione.

B




A clascun candidato, prima dell’esirazions del bussolotto, viene richiesto di verificare I"integrita

della serie numerica.

In seguito all’estrazione del numero da parte del candidato, la serie numerica viene poi ricoslituita

per consentire al candidato la scelta tra 1 6 quesiti presenti nella scheda estratta per la sessione,

La prova si svalge in ugual modo per tutti 1 candidati.

ORDINE | COGNOME NOME NUMERO QUESITO ESTRATTO 241/90

1 'MELIS LUCA 3
|2 MELIS NICOLA 3

3 MELONI VALERIA 3
_4 MEREL CINZIA b

5 MOCCI MASSIMILIAND [
| & MOSSA BARBARA 3

7 MURA, PATRIZIA 2
8 MURGIA LUCA 6

9 OLLOSU PATRIZIA 6

10 ORRU' ROBERTA 2

11 ORTU ISABELLA ] 5

12 PEDDE RICCARDD 5

13 | PERETTI EDOARDO 2

14 FILI MARIANMNA ASSENTE

15 PILUDU ANDREA a

16 PILURZU STEFANO 2 ]

17 ~ PINNA CLAUDIO B

18 PINNA MARIA VALERIA 2

19 PINNA RAFFAELA 3

20 | pisano ILARIA ASSENTE

21 PISANL CARMENM 5

22 PISCHEDDA MARCO _ 4

23 PORCEDDA MERCEDES 5

24 PORCU FEDERICA 2

25 PORRU SIMONA 4

26 PUDDU ANNA PAOLA b

27 PUDDU ANTONELLD 6

In via successiva la Commissione pone al candidato il quesito relativo alle attivita e procedure

proprie del Servizi/Strutture in cui & slata maturata, negli ultimi 36 mesi bando ’espericnya

professionale da parte del candidalo esaminato.

]



L ORDINE

COGNOME

MNOME

MELIS

LUCA

TESTO QUESITO FORMULATO DALLA
COMMISSIONE

Parli il candidale delle sue esperienze
lavoralive, anche pregresse, con patticolare
rilerimento alle mansioni/compilifaltivita
svolte attualmente,

MELIS

MICOLA

Parli 1] candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivita

| svolte ailualmente.

MELONI

VALERIA

Parli il candidato delle suc csperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
rilerimento alle mansioni/compitifattivita
svolie attualmente,

MEREU

CINZIA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavoralive, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivita
syolte attualmenie,

MOCC

MASSIMILIANO

Parli il candidato delle sue csperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
tiferimento alle mansionifcompitifattivila
svolle altualmente.

MOSSA

BARBARA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansioni/compitifattivita
svolte attualmente,

MURA

MURGIA

PATRIZIA

Tarli il candidato delle sue csperienze
lavoralive, anche pregresse, con patticolars
riferimento alle mansioni/compilifatlivita
svolle attualmente.

LUCA

Parli il candidato delle sue esperiensze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompitifattivita
svalle allualmente.

10

11

12

OLLOSU

PATRIZIA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansionifcompiti/attivitd
svalte atualmente,

ORRL

ROBERTA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicelare
riferimento alle mansioni/compitifattivith
svolte attualmente,

ORTU

ISABELLA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolars
riferimento alle mansioni/compiti/attivita
svolte attualmente.

PEDDE

13

PERETTI

RICCARDO

Parli il candidato delle sue esperienze

lavoralive, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansionifcompilifattivith
svalte attualmente.

EDOARDO

Parli il candidalo delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle manzsioni/compiti‘atiivita
swolte attualmenie,




14

PILI

PAARIANMA

ASSENTE

15

PILUDCL

16

17

PILURZU

ANDREA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavoralive, anche pregresse, con parlicolare
rilerimento alle mansioni/compitifatiivita
svolte attualmente,

STEFANC

Parli il candidato delle sue espericnze
lavarative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compitifattivit
svolle allualmente.

PINMA

CLAUDIC

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansioni/compilifaltivita
svolte attualmernte.

18

PIMMA

MARIA VALERIA

Parli il candidato delle suc csperienze
lavorative, anche pregresse, con particolarc
riferimento alle mansioni/compiti/attivila
svolie attualmente,

19

PIMMA

RAFFAELA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavoralive, anche pregresse, con patticolars
rifcrimento alle mansioni/compilifatliviti
svolte attualmente,

20

21

22

PISANO

PISANU

ILARIA

ASBENTE

CARMEN

Parli il candidato delle sue cspericnze
lavarative, anche pregresse, con particalare
rilerimento alle mansioni/compiti‘attivita
svolle attualmente,

~ PISCHEDDA

MARCO

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivitg
svolle altualmente.

23

24

FORCEDDA

MERCEDES

Parli il candidato delle sue esperienze
lavoralive, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivith
svolte altualmente.

PORCU

FEDERICA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con pariicolare
riferimento alle mansionifcompiti/attivita
syolte attualmente,

25

_ PORRU

SIMONA

Parli il candidalo delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
rilerimento alle mansionifeompilifatlivita
svolte attualmente,
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PUDDHLE

27

PUDDU

ANNA PAOLA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimenio alle mansioni/compitifattivita

svolle aliualmente.

ANTOMNELLO

Parli il candidato delle sue esperienze
lavoralive, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compilifattivita

avolte attualinente.

La prova orale si svolge con le modalita descritte per ogni singolo candidato e la Commissione

attribuisce il punleggio in tutte e due le prove attenendosi ai criteri di valutazione differenziali

come stabiliti nei verbali il e n. 2 ai quali si rinvia integralmenie,

| membri della Commissione dopo aver ampiamente ed approfonditamente discusso sulle prove

orali sostenute, attribuiscono a ciascun candidato, collegialmente e con voto palese, il seguente

punteggio espresso in /50 e corrispondente alla media del puniegpio attribuito alle risposte fornite

dal candidato sul quesito A) e B

Votazione Esito prova
totale SUPERATA f
Media | NON SUPERATA
Votazione Votazione quesito
guesito A) L. quesito B) a)f
/! COGNOME MOME 241/1990 Currlculare | quesito B)
MELIS LUCA 25,000 27,000 | 26,000
1 NOMN
SUPERATA*
MELIS NICOLA 44,000 42,000 | 43,000 | SUPERATA
2
MELONI VALERIA 43,000 43,000 | 43,000 | SUPERATA
3
MEREU CINZIA 38,000 38,000 | 38,000 | SUPERATA
4
MOCC MASSIMILIANO 43,000 43,000 | 43,000 | SUPERATA
5
MOSSA BARBARA 42,000 42,000 | 42,000 | SUPERATA
6
MURA PATRIZIA 42,000 46,000 | 44,000 | SUPERATA |
7
MURGIA LUCA 41,000 47,000 | 44,000 | SUPERATA
8
OLLOSU PATRIZIA 50,000 50,000 | 50,000 | SUPERATA
9
T ORRL' ROBERTA 44,000 44,000 | 44,000 | SUPERATA |
10

e W
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ORTU ISABELLA 139,000 39,000 | 39,000 | SUPERATA |
11

PEDDE RICCARDO 39,000 39,000 | 39,000 | SUPERATA |
12

PERETTI EDOARDOD 42000 42,000 42,000 SUPERATA
13

PILI IWARLANMNA ASSENTE
A :

PILUDU ANDREA 42,000 42,000 | 42,000 | SUPERATA
15

PILURZU STEFANO 40,000 42,000 | 41,000 | SUPERATA
i&

PINNA CLAUDIO 42,000 42,000 | 42,000 | SUPERATA
17

PINNA MARIA VALERIA 38,000 38,000 | 38,000 | SUPERATA
18

PINNA RAFFAELA 42,000 46,000 | 44,000 | SUPERATA |
19

PISANO ILARIA ASSENTE i
0| _

PISANU CARMEN 38,000 40,000 | 39,000 | SUPERATA
3

PISCHEDDA MARCO 42,000 46,000 44 000 SUPERATA
22

PORCEDDA MERCEDES 42,000 42,000 | 42,000 | SUPERATA
23

PORCU FEDERICA 44,000 44,000 | 44,000 | SUPERATA |
24

PORRU SIMONA 44,000 44,000 | 44,000 | SUPERATA |
25
B PUDDU ANMNA PADLA 42,000 46,000 | 44,000 SUPERATA
26

PUDDU ANTONELLO 44,000 44,000 | 44,000 | SUPERATA
27

* Gravemenle insufliciente e lacunosa I"esposizione del quesito relativo alla domanda sulla 1egge

241/1990 e gravemente generica ¢ priva di alcun profilo di teenicalita relativamente al quesito

curriculare,

La praduatoria definitiva sara oggetto di pubblicazione, previo recepimento cd approvazione da

parte della commissione al termine di tutte le sessiond,

La sedula si chiude alle ore 19:40 Ja Sollocommissione ¢ la Commissione Esaminatrice si

aggiornano il giorno 06/04/2023 alle ore 09:30 per 'esplelamento della sessione mattutina del

colloquio per i candidati che hanno formulato opzione per ASL — Cagliari.

Al presente verbale si allegano | documenti come da indice che segue:

(1) In plico Toglio presenza candidati;

02) Fuglio valutazione candidati timbrato e firmato dalla Commissione Esaminatrice:

03) Foglio riepilogativo puniegaio attribuito ai titeli dalla Commissione;

o e e

{0




(4 Scheda quesii estratta;

03) Busta contenitiva delle schede non estratte.

Il presente werbale, previa lettura, & solloscrille dal componenti della Sotlocommissione

Esaminatrice e dal Segretario.

Selargius, addi 17 Aprile 2023, ore 18:00 letto approvato e soltoscritto.

I
: L
Il Componente della Sottocommissione ASL — Cagliari Giuseppe Prevosto fv L "L-’L/k’ EL,-f_,Ai LZ’L V‘Oﬂw

Il Componente della Sottocommissione ASL — Cagliari Rachele Sechi '.ﬁJOQJJV_D_ Q_L v&ﬁolk,

Il Componente della Sottocommissione ASL — Cagliari Mario Piras Or\bb’ w""L \*1./- o,

Il Segretario ARES — Sardegna Pilergiacomo G ElmhlE'” {é, / y@' g&m%&y@
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=) ARESSardegna

Azienda Regionzle Salite

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER
TITOLI E COLLOQUIO Al SENSI DEL COMMA 5 BIS, DELL'ARTICOLO 2, L1, 19 MAGGIO
2020, N. 34 (CONY. NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77 E COMMA 23 DELL’ART.6 LEGGE
REGIONALE N.17 DEL 22.11.2021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI AL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO
SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSARI / ASL - GALLURA / ASL -
OGLIASTRA / ASL - NUORO / ASL - ORISTANG / ASL - MEDIO CAPIDANO ! ASL - SULCIS /
ASL - CAGLIARI / AOU-SASSART / AFZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA - NR,
243 POSTI

YERBALE IX

SEDUTA COLLOQUI DEL GIORNO 6 APRILE 2023
SESSIONE MATTUTINA.

Alle ore 09:40 del giono 06 Aprile 2023, in Cagliari, presso la *Sala Arancione” sede ARES
Sardegna sita in Selargius Cagliari si & riunita la Sollocommissione Esaminatrice della Pubblica
Selezione per titoli ¢ colloguio, a gestione accenirata, per la copertura a tempo indeterminato di n.
243 posti di Assistenie Amministrative Cal, C, indetto da ARES - Sardegna con Delibers del
Direttore Generale ARES  Sardegna n, 236 del 10.11.2022 bando poi rettificato con le successive
Delibera del Direllore Generale ARES - Sardegna n. 239 del 11 Novembre 2022 ¢ n. 272 del 2
dicembre 2022,

La sottocommissione nominata con Delerminavione Dirigenziale del Direttore della SC Riceres &
Selezione del Personale per le Aviende del SSR n, 723 del 08.03.2023 come rettificata dalla
Determinazione Dirigenziale n. 1026 del 31.03.2023 e n. 1152 del 14/04/2023 deve procedere ad
esuminare i candidali che hamno formulato opzione per la ASL — Cagliari.

|.a Sottocommissione & cosl composta

ASL - CAGLIARI |
Dott. G iuseprJ-e_i-‘l'evosm Componente
Sig.ra Rachele Sechi - Componenie
Sig. Mario Piras R Componcnte B

E* altresi presente la Commissione Usaminatrice nominala con Delerminazione Dirigenziale n, 1152 del

140472023 cosi composta
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Dhott, Adtilio Murru

Dotlssa Patrizia Melis

Direttore Amministrativo ARES -
Sardegna

Presidenle nominato dal Direttore
Generale ARES

Assistente Amministrativa in
servizio presso 5C Bilancio -
Cagliari - Dipurtimento Gioridico
Economico

Componente nominato dal
Collegio di Direzione

Siz, Pietro Meloni

Dott. Gambella Piergiacomo

Assistenle Amministrativo in
servizio prosso 5C Ricerca e
Selezione del Personale per le
Aziende del 551 - Tempio
ipartimento dells Risorse Umane

Componente nominato dal
virettore Generale ARES

Collaboratore Amministrativo Cat,
13 ¢fo 8C Ricerca e Selezione delle
Risorse Umane per e Aziende del
38R- Cagliari Sardegna-
Dipurtimento delle Risorse Umane

Alle ore 10:06 il Doll. Piergiacomeo Gambella, coadiuvato nelle operavioni dalla Dott.ssa Martina
Carboni dal Dott. Guido Sainas in forza alla SC Ricerca ¢ Sclezione del Personale per le Aziende
del SSR ARES - Sardegna provvede ad effettuare I'appello nominale dei candidati ed il

riconoscimento dei medesimi mediante esibizione di un documento personale di identitd, che gli

Sogrotario

addetti alla vigilanza trattengono fino all’espletamento della prova,

L'appello viene ripetuto alle ore 10:08

L'accesso all’area concorsuale avviene previo comretto indossaggio della mascherina, ¢ apposita

autodichiarazione ai sensi del DUP.R. 445 2000,

Mell'autodichiarazione il candidato attesta sotto la propria responsability di non essere a

conoscengg di essere enlrato in contatto con un soggetto positive al Covid -19 di non essere

sopgetto a periodo di quarantena‘isolamento

Vengono registrati i candidati presenti unitamente a quelli assenti, come di seguito specificato:

ORDINE | COGNOME NOME PRESENTE /ASSENTE
1 PULIGHEDDU DAMIEL PRESENTI

2 | putzu FERDINANDO PRESENTI
I3 ROMANELLO LORENZO PRESENTI

4 RUSSO DAVIDE PRESENT]

5 SARRITZU ~ ANDREA PRESENTI

6 SCANO PATRIZIA PRESENTI

7 SCHIRRU ELISA PRESENTI

8 | SCHIRRU GABRIELLA PRESENTI
E SECCI MARIA CAROLINA PRESENTI

10 SERRA NICOLA PRESENTI
11 | SERRA ZAIRA ~ PRESENTI

12 SERRELI CLAUDIA PRESENTI

13 SIRIGU GIANLUIGI PRESENTI

14 SOLLAI MICHELA PRESENTI

15 SPIGA SIMONA PRESENTI
'16 SPIGA SIMONE i PRESENTI
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17 SPINA SALVATORE ANGELO PRESENTI
18 TAVOLACCI | FRANCESCA PRESENTI
19 TINTI _ ALBERTA PRESENTI ol
20 | upEua MARIA CHIARA PRESENTI
21 USAI ELEONORA PRESENTI
22 VALDES RITA PRESENTI
23 | VENTURELLI MATTEQ _ PRESENTI
24 VERSARI VERA PRESENT]
25 VIGNONE MARIA LUISA PRESENTI
26 VIRDIS ENRICO PRESENTI
27 ZUDDAS | CLAUDIO PRESEMTI B

1l Presidente della Commissione ed il Segretario illusirano precisamente ai candidati le modalita di
svolgimento della prova orale richiamanda integralmenle e contermando tutte le prescrizion
previste per lo svolgimentn del Colloguio come esposte nella nota di convocazione -
PGA2023/0021626 del 24/02/2023 - pubblicata sul Sito di ARES in pari data cd invita gli stessi ad
assistere, in quanto la prova si svalge in locale aperto al pubblico — Sala Arancio della Direzione
Generale ARTS- Sardegna via Piero della Francesca Piano Terra.

Saranno, pertanto, soltoposie a ciaseun candidato:

- un quesite in merito alla Legge 2411990 ¢d allinente ai Capi 1, e V;
- un quesito in merito alle attivitd ¢ procedure proprie dei Servizi/Strutture in cui & siala maturata,
negli ultimi 36 mesi - come individuali nel punto 1.2, lettera A del bando — Pesperienza

professionale da parte del candidaio,

[l Presidente ed il Segretario illustrano i criteri di valutazione che saranno utilizzati per la

valularione della prova orale da parte del candidato

Il Candidato dovrd scegliere, tra le 11 UNDICT buste, quella contenente i quesii della

sessione che vengono determinati in numern di 6 per ciascuna scheda/foglio.

Una volta scelta la busta il candidato dovra datare e tirmare la busta contenitiva dei quesiti della
sessione.

Una volta aperta la busta, il candidato dovrd datare e finmare il loglio contenente | quesiti della
sessione, in maniera tale da non apprenderne anticipatamente il contenuto rispetio agli altri
candidati.

Ciascun foglio conterrd sei domande (ra le quali i candidati dovranno sorleggiare la singola
domanda da esporre, mediante estrazione “in cieco™ del numero assegnato al quesito, scegliendo da
una serie numerica progressiva, da | a 6, depositata in un sacchello che non permette la visione dei

numeri da estrarre, al candidato.
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Successivamente all'esposizione il numers/bussolotto estratto verrd riposivionato all’interno del
sacchetto al fine di ricostituire il numere di 6 quesiti tra i quali il candidato potrd estrarre [a
domanda alla quale dovra rispondere.

A ciascun candidato in maniera visibile al pubblico viene dimostrata la ricostituzione della serie
numerica.

Preventivamente all’cspletamento della prova il Presidentc o il Segretario, rivolto verso gli
esaminandi ed il pubblico, dovrd dare lettura a voce alta della domanda estratta “in cieco™ dal
candidato.

Dell*esposizione del quesito curriculare sard dato atto medianie ritruscrizione dello stesso nel
verbale di ciascuna delle sessioni che sard firmato dalla commissione e sottocommissione e dal

candidato,

In particolare la prova orale sard oggetto della valutazione ditferenziata se gli argomenti trattati
suranno trattatl in modo:

B attinente 1’ oggetto della prova,

B-saranno esposti in moda logico, sislemalico, completo, esaustivo, puntuale anche sotto il profilo
tecnico & chiara

B se le indicazioni esposte risulleranna corrette per cui:

- il punteggio di S0/50 sard attribuito al candidato che, oltre a denotare una eccellente conoscenza
dellargomenty proposto, esporra le sue considerazioni in modo chiaro, completo ed esausiivo e
rilerird in modo assolutamente corretto le indicazioni sull"argomento;

- 1l punteggio tra 49/50 ¢ 45/50 sard assegnato al candidato che denoterd un’ollima conoscenza
dell’argomento proposto ¢ lo trallerd in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti & puntuali;

- il punteggio compreso tra 44/50 e 40/50 sard assegnato a chi dimosirera di possedere una buona
conoscenza dell’argomento proposto e lo tratterd in modo chiaro riferendo indicazioni attinenii e
puntuali;

- il puniegrio compreso tra 39/50 ¢ 35/50 ¢ sard allribuite in relazione ad una discrela conoscenza
dell’arpomento proposto, ad una esposizione chiara e rigorosa supportata da indicarioni attinenti:

- il punteggio di 34/50 e IS0 sard allribuite al candidato che dimostrers una sutficiente
conoscenza dell’argomento  ogpello d’esame anche attraverso una soddisfacente e corrcita
caposizione delle indicazioni esposte;

- un punieggio inferiore a 30/50 sard consideralo insufficiente e determinerd il mancato

superamento del colloquio.

Alle ore 10:20 il Segretario della Commissione e due candidati volontari identificali nelle persone
del Sigra Tinti Alberta ¢ Sig. Venturelli Matteo provvedono a verificare Iintegrita dei sigilli

apposti alla busta bianca contenitiva delle prove da estrarec.
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| busla conlenifiva risulta integra nei sigilli e risultane le firme apposie dai candidati presenti alla
precedente sessione (Sig. Murgia Luca e 5ig. Pischedda Marco) senza che le summenzionate
candidate sollevino eccezione efo obiezione alcuna, che le firme apposte dai candidati  della

sessione mattutina coincidono con i lembi di chiusura della busiy, che sono integri.

Alle ore 10:2] si procede all*apertura della busta contenitiva delle schede.

Alle ore 10:22 vengono disposte su un banco 11 (UNIMCT) buste residue, contenitive delle

schede quesity, al fine di consentire anche in sede di ultima sessione, al candidato che proceders

all’estrazione (totale sessioni n. 16) la possibilitd di seclia tra due buste contenitive delle schede,

Ciascuna delle buste contiene al suo interno un Toglio di formato A4 dove sono stati, per clascuna,
ritrascritti n. 6 quesiti orali come predisposti dalla Commissione la quale ha formulato un totale di

n. 102 domande.

Ciaseuno dei fogli di formato A4 la cui facciata contiene il numero della scheda, i numert assegnati
alle domande, il testo dells domanda, il logo dell’Azienda, & stato predisposio immediatamente
prima della prova orale e collocato, sempre immediatamente prima dell’inizio della prova orale,

dentro una busta gialla chiusa/sigillata, totale buste n. 17

L busle non recano sepmi di riconoscimento o di identificazione che le rendano distinguibili.

La verifica della integritd della chiusura delle buste contenenti le domande avviene alla presenza di
tutti i candidati presenti ¢, nello specifico, alle ore 10:21 si approssimano al banco della
Commissione ¢ verificano integrita, ed il numero delle buste ¢ non sollevano aleuna obiezione efo
conleslarione in merito, i candidati Sigora Versari Vera ¢ Spiga Simone che non rilevano alcun

seymo che renda identificabile le buste contenenti le schede dei quesili.

Le buste vengono rimescolale a cura del Segretario e del Presidente sono poggiale su un banco
rivolle tulle con i lembi di chiusura verso il basso in modo tale che nessuna di esse risulti
distinguibile al candidato,

Tale attivitd avviene sempre alla presenza dei candidati di tutti i candidati presenti alla prova.

Alle ore 16:11 il candidato volontario Sig.ra Spiga Simona indica e, dunque, estrae |4 scheda della
sessione contenenie i quesili da sottoporre durante la sessione mattutina,

Il candidato Spiga Simona firma e data la busta scelta, la apre, firma il foglio contenente le
domanda e vi appone la data e 1'orario.

L attivitd avviene con modalitd idonee - Foglio A4 piegato 2 metd nel margine non conlenente

quesiti - a che il candidalo non prenda visione dei quesiti contenuti nella scheda. L' operazione si
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svolge alla presenza di tutti | candidati presenti che nom sellevano contestazione, cccexione efo

obiezione alcuna

Risulta estratta la scheda contrassegnata dal numero 13

S SCIIEDA 13
QUESITO 1 QUALISONO I COMPITIE LE ATTIVITA® CHE COMPIE LA
COMMISSIONE PER IL DIRITTO 1M ACCESSO AL DOCUMENTI
AMMINISTRATIVI? (ART. 27 LEGGE 24 1/1990 & S.M_1. COMMISSIONE
PER. L'ACCESS0 AT DOCUMENT]I AMMINISTRATIVI

QUESITO2 | QUALIMODALITA® PUQ’ UTILIZZARE IL RESPONSABILE [JE]
PROCEDIMENTO, PER EFFETTUARE LE COMUNICAZIONT E/O
NOTIFICAZIONI A1 SENSI DELL® ART. 3818 DELLA LEGGE 241/1990 I
S.MY

QUESITO3 | COSA SI INTENDE PER CONTROINTERESSATI AL DIRITTO DI |

ACCESSO Al SENSI DELL’ ART.22, COMMA 1 LETT.B, DELLA LEGGE
241/1990 K SM. 1.7

QUESITO 4 ENTRO QUANTI GIORNI IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
DEVE PROVYEDERE SULL’ ISTANZA DI ACCESSO AGLIATTI?

QUESTTO 5 | LA MOTIVAZIONE DEL PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO Al SENSI

_________ DELL’ ART. 3 DELLA LEGGE 241/1990 T §.M.1.
| QUESITO 6 | LA MOTIVAZIONE DEL PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO L.
SEMPRE RICHIESTA?

Le schede contenenti i quesiti residui vengono nuovamenie ed immediatamente immesse in una
busta contenitiva sigillata alla presenea dei candidati e del pubblico presente. Ciascuno dei
Candidati 5ig. Sollai Michela ¢ Tavolacei Francesca e Sigora Simona Spiga appongono sui lembi di

chivsura della busta la loro Tirma, la dala e orario,
8i procede dungue alla chiamata in ordine alfabetico dei candidati,

Il risultato della valutazione dei titoli viene comunicato a ciascun candidato prima dell'eMetiuazdone
della prova orale ed il candidalo solloscrive per presa visione ed accettazione la scheds contenente

il riepilogo punteggio Litoli,

Ciascun candidato estrae da un contenitore, contenente una serie di numeri da | (uno) a 6 (sei), un
bussolofto contrassegnato, appunto, da un numero da 1 a 6 che corrisponde ad uno dei sei quesit

presenti nella scheda estratia,
I candidato dichiara ad alta voce ai presenti il numero del quesito estrallo,

11 Presidente &fo i1l Segretario della Commissione Hsaminairice leggono a voce alta al candidato ed

al candidati efo pubblico presenti in sala il lesio del quesito.
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Il testo del quesito & aliresi riproiettato in uno schermo posto di fianco alla Commissione

Esaminatrice afTinché tulla la sala ne abbia adeguata visione.

A ciascun candidato, prima dell’estrazione del hussolollo, viene richiesto di verificare I'intesrita

della seric numerica.

In segnito all’cstrazione del numero da parte del candidato, la serie numerica viene poi ricostituita

per consentire al candidato la scelta tra | 6 quesiti presenti nella scheda estralia per la sessione.

l.a prova si svolge in ugual modao per tutti i candidati.

ORDINE | COGNOME NOME NUMERO QUESITO ESTRATTO 241/90

1 PULIGHEDDU DANIEL a N
2 PUTZU FERDINANDO 6

3 ROMANELLO LORENZO | 6 i
4 RUS50 DAVIDE 4

5 SARRITZU ANDREA 5 |
b SCANO PATRIZIA 2

7 SCHIRRU ELISA 3 ]
8 SCHIRRU GABRIELLA 6

9 SECC MARIA CAROLINA 3 B
10 SERRA NICOLA 4

11 SERRA ZAIRA 3 1
12 SERRELI CLAUDIA 3

13 SIRIGU GIAMLUIGI 4

14 SOLLAI MICHELA q

15 SPIGA SIMONA 5

16 SPIGA SIMONE 2

17 SPINA SALVATORE ANGELQ 3

18 TAVOLACCI FRANCESCA 1

19 TINTI ALBERTA 3

20 UDELLA MARIA CHIARA 5 o
21 USAI ELEONORA 3

22 VALDES ~_RITA 4

23 VENTURELLI MATTEQ ] 6

24 VERSARI VERA, 1

25 VIGNONE MARIA LUISA 2 N
26 VIRDIS ENRICO 3

27 ZUDDAS CLAUDIO 4




In via successiva la Commissione pong al candidato il quesito relalivo alle attivitd e procedure
proprie dei Servizi/Strutturc in cui & stata maturata, negli ultimi 36 mesi bando espericnza
professionale da parte del candidalo esaminato.

La prova orale si svolge con le modalitd descritte per ogni singolo candidato & la Commissione
attribuisce il punteggio in luille ¢ due le prove attenendosi ai criteri di valutazione differensdati

(&
«S) came stabiliti nei verbali n.1 ¢ n, 2 ai quali si rinvia integralmenie,

TESTO QUESITO FORMULATO DALLA
ORDINE COGNOME NOME COMMISSIONE

Parli il candidalo delle suc caperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
tiferimento alle mansionifcompitifattivita

=

<

% 1
. PULIGHEDDU DAMIEL svolic attualmente,
k,

= Parli il candidato delle sue esperienze

lavorative, anche pregresse, con particolare

2 riferimento alle mansioni/compiti/attivita

PUTZL FERDINANDOD svolte attualmenle.

Parli i candidato delle sue csperienze

lavorative, anche pregresse, con particolare

3 rilerimento alle mansionifcompiti/attivita

ROMAMELLD LORENZO svolle attualmente,

Parli il candidato delle sue esperienze

- lavorative, anche pregresse, con particolare
q 4 riferimento alle mansionifcompiti/attivits

\,/ RUSSO DAVIDE svolte attualmente,

‘ Parli il candidato delle suc esperienze
- lavoralive, anche pregresse, con pariicolars
2 5 riferimento alle mansioni/compitifattivita
e SARRITZU ~ ANDREA svolte attualmente.

£ Parli il candidato delle sue cspericnze

9 lavorative, anche pregresse, con particolare
= 6 riferimente alle mansioni/compiti/attivita
I i SCAND PATRIZIA svolle allualmente,

=g Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
7 riferimento alle mansioni/compiti/attivity
SCHIRRL ELISA svolte allualmente. _
arli il candidato delle sue esperienze
a lavoralive, anche pregresse, con particelar:
X rilerimento alle mansionifcompiiifatlivita
SCHIRRU GABRIELLA, svalte attualmente,

: ) Parli il candidato delle suc csperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
tiferimento alle mansionifcompiti/attivila
svulle attualmente,

9 SECC] ~ MARIA CAROLINA : -
Parli il candidato delle suc csperienze
lavorative, anche pregresse, con particolan
rilerimuenio alle mansioni/compiti/attivila
svolle altualmente,

10 SERRA NICOLA ek N

Parli il candidato delle sue esperienze
lavarative, anche pregresse, con particolare
rilerimento alle mansionifcompitifatlivila
sville attualmente.

11 SERRA ~ ZAIRA
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12

SERRELI

CLALIDIA

Parli il candidate delle sue esperienze
lavarative, anche pregresse, con particolare
rilerimentlo alle mansioni/compiti/attivita
svolle attualmente.

13

14

SIRIGU

GlANMLUIGI

Parli il candidato delle sue esperiensze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansioni/compilifatlivita
svolte attualmente.

50LLA]

~ MICHELA

Parli il candidato delle sue csperienze
lavorative, anche prepresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompiti/attivita
svolie allualmente.

15

SPIGA

SIMONA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavoralive, anche pregresse, con particolare
rilerimento alle mansioni/compitifatlivita
svolte attualmente,

16

SPIGA

17

SPINA

SIMOME

Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
rilerimente alle mansionifcompitifattivit
svolle attualmente.

13

TAVOLACCO

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche prepresse, con particolare
riferimenio alle mansionifcompiti/attivita
svolie allualmente.

SALVATORE ANGELD

FRANCESCA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con pariicolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivita
svolte attualmente,

19

TINTI

ALBERTA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavoralive, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compilifatlivith
svolte attualmenie.

20

UDELLA

MARIA CHIARA

Parli il candidato delle sue csperienze
lavoralive, anche pregresse, con particolar:
riferimento alle mansionifcompitifatiivita
svalte attualmente,

21

22

23

24

USAI

ELEOMORA

VALDES

RITA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansionifcompiti/attivitd
svalte attualmente.

Iarli il candidato delle sue esperienze o
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivita
svolte attualmente,

VENTURELLI

MATTED

Parli il candidato delle sue csperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
tilerimento alle mansionifcompitifattivita
svolte attualmente.

VERSARI

VERA

Farli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compitifattiviia
svolte attualmente,




25 VIGNOME

MARIA LUISA

26 VIRDIS

EMRICO

Parli il candidato delle sue csperienze
lavorative, anchie pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compitifattivits
svolle allualmente.

Parli il candidato delle sue esperiense
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansivnifcompitifattivity
svolte attualmente,

27 ZUDDAS

CLAUDIO

Parli il candidalo delle sue  esperiencze
lavorative, anche pregresse, con particolurc
riferimento  alle  mansioni/compitifattivita
svolle atftualmente,

I membri della Commissione dopo aver ampiamente ed approfonditamente discusso sulle prove

orali sostenute, atiribuiscono a ciascun candidato, collegialmente e con voto palese, il seguente

punteggio espresso in /50 ¢ corrispondente alla media del punteggio attribuito alle risposte fornite

dal candidato sul quesilo A) e B):

|
Votazione Votazione Esito prova
quesito Votazione totale SUPERATA
A} L. quesita B) Media quesito MON
|/ | COGNOME NOME 241/1990 | Curriculare | A)f quesito B) | SUPERATA
43,000 43,000 43,000 SUPERATA
1 | PULIGHEDDU DAMIEL
35,000 35,000 35,000 SUPERATA
2 PUTZU FERDINANDO .
28,000 30,000 29,000  |SUPERATA |
3 | ROMANELLO LOREMZD )
40,000 44,000 42,000 SUPERATA,
4 RUSSO CAVIDE
15,000 25,000 20,000 NON
5 | SARRITZU ANDREA B ) SUPERATA*
38,000 40,000 39,000 SUPERATA
6| SCANO PATRIZIA
39,000 39,000 39,000 |SUPERATA |
7 SCHIRRU ELISA
46,000 42,000 44,000 SUPERATA
8 SCHIRRU GABRIELLA _ )
44,000 48,000 46,000 SUPERATA
9 SECCI MARIA CAROLINA
40,000 40,000 40,000 SUPERATA
10|  SERRA NICOLA _
43,000 43,000 43,000 SUPERATA
11| SERRA ZAIRA
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34,000 | 34,000 34,000 |SUPERATA |
12 SERRELI CLAUDIA,
30,000 30,000 30,000 |SUPERATA
13|  SIRIGU GIANLUIGI _
49,000 45,000 47,000 | SUPERATA
14|  SOLLAI MICHELA |
38,000 38,000 38,000 |SUPERATA
15 SPIGA SIMONA )
42,000 42,000 42,000 |SUPERATA
16 SPIGA SIMONE
45,000 |SUPERATA
17 SPINA SALVATORE ANGELO | 44,000 46,000 _
- 41,000 |SUPERATA
18| TAVOLACCI FRANCESCA 40,000 42,000
40,000 40,000 40,000  |SUPERATA |
19 TIMTI ALBERTA
42,000 42,000 42,000 [SUPERATA |
20|  UDELLA MARIA CHIARA
44,000 44,000 44000 |SUPERATA
21 USAI ELEONORA _ )
) 48,000 44,000 46,000 |SUPERATA
22 WALDES RITA )
46,000 42,000 44,000 |SUPERATA
23| VENTURELLI MATTEO
o 42,000 42,000 42,000 |SUPERATA
24| VERSARI VERA |
' 50,000 50,000 50,000 | SUPERATA |
25| VIGNONE MARIA LUISA _
42,000 46,000 44000 |SUPERATA
26 YIRDIS ENRICO
46,000 48,000 47,000 |SUPERATA
27|  ZUDDAS CLAUDIO ]

* Quasi totalmente assente la risposta sulla Legge 241/1990, e gravemente insufficiente la parie

vggetto di esposizione. Gravemenie insulliciente e priva di qualsivoglia profile di teenicalita

I'esposizione relativa al quesilo curriculare.

L.a graduatoria definitiva sard oggetto di pubblicazione, previo recepimento ed approvazione da

parte della commissione al termine di tulle le sessioni.

La seduta si chiude alle are 13:51 la Commissione Esaminatrice si aggiorna al giorno 12/04/2023

alle ore 09:30 per I'espletamento della sessione pomeridiana del colloguio per i candidati che

hanno formulalo opzione per ASL — MEDIO CAMPIDANO,

Al presenie verbale si allegano i documenti come da indice che segue:

113 In plico foglio presenza candidati:

02} Foglio valutazione candidali limbralo & limato dalla Commissione Esaminatrice:

03) Foglio ricpilogativo puntegeio attribuito ai titoli dalla Commissione;

04} Scheda quesili estratta,

'\-,‘
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05) Busta contenitiva delle schede non catratic.
Il presente werbale, previa letlura, ¢ solloserilto dai componenti della  Sottocommissione

Esaminatrice e dal Segretario.
Il Componente della Sottocommissione ASL - Cagliard Giuseppe Prevosto }I/ bt V’{)‘{g’b‘- Q" UEG’/Z‘L;:J

5 : |
1 Componente della Sottocommissione ASL - Cagliari Rachele Sechi *%{;Q}]‘,\L’; ,,Q{:'_,;ﬁ{jft '

=
_ ﬁﬂ { o |
1l Componente della Sottocommissione ASL — Cagliari Mario Piras | W L © “\\M%

11 Segretario Piergiacomo ('jamhc]m%%/é é&:&’é J/E’J{ %

Selargius, addi 17 Aprile 2023, ore 18:00 letto approvato ¢ soltoscrillo,

B



== ARESSardegna

Azenca Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER
TITOLE F COLLOQUID Al SENSI DEL COMMA 5 BIS, DELL’ARTICOLO 2, .1, 19 MAGGIO
2020, N, 3 (CONY. NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77) E COMMA 23 DELL'ART.6 LEGGE
REGIONALE N.17 DEL 22.11.2021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI AL PROFILO D ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO
SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSARI / ASL - GALLURA / ASL -
OCGLIASTRA F ASL - NUORO / ASL - ORISTANO [/ ASL - MEDTO CAMPIDANO / ASL - SULCIS /
ASL - CAGLIARI / AOU-SASSARI / AZIENDA REGTONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NH.

243 POSTI

VERBALE IX BIS
APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE AZIENDA —

ASL CAGLIARI
SEDUTE COLLOQUI
4 APRILE 2023 ore 15:30
5 APRILE 2023 ore 09:30
5 APRILE 2023 ore 15:30
6 APRILE ore 09:30

Alle ore 18:30 del giorno 17 Aprile 2023 in Cagliari, presso la stanza nr. 3 piano secondo della SC
Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR di ARES — Sardegna sita in Selargius
Cagliari si & riunita la Sottocommissione Esaminatrice della Pubblica Sclesione per titoli e
colloquio, a gestione accentrata, per la copertura a tempo indeterminalo di n. 243 posti di
Assistente Amministrative Cat. C, indetto da ARTS - Sardegna con Delibera del Direttore Generale
ARES - Sardegna n. 236 del 10.11.2022 bando poi rettificato con le successive Delibera del
Direttore Generale ARES - Sardegna n, 239 del 11 Novembre 2022 e n, 272 del 2 dicembre 2022,
l.a soltpcommissione nominala con Delerminazione Dirigenriale del Direttore della SC Ricerca e
Selesione del Personmale per le Aziende del 85R n. 723 del 08.03.2023 comc retlificata dalla
Determinazione Dirigenziale n, 1026 del 31.03.2023 ¢ n. 1152 del 14/04/2023

Lu Sollocommissione & cosi composta

 ASL - CAGLIARI

Dot Giuseppe Provosto Componente

Componente

Sig.ra Rachele Sechi

Componenic

Sig. Mario Piras
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La Sotlocommissione s & riunita per procedere alla approvvazione delle eraduatoric finali di merito ai sensi
dell’arl, 11 del Bando, per i candidati che hamo formulato opzione di pariecipazione per ASL - CAGLIARIL

La Commissione, dato atto che le sessioni del 4 APRILE 2023 ore 15:30; 5 APRILE 2023 ore
09:30:5 APRILE 2023 ore 15:30; 6 APRILE ore 0930 dedicate ai candidati che hanno formulato
opzione di partecipazione per ASL CAGLIARI si sono svolte regolarmente preso atto delle
risultanze dei verbali relativi alle sessioni il cui contenuto ed allegati richiama integralmente, nel
rispetto di quanto disposto dall’arl. 9 del Bando *GRADUATORIE” che cosi dispone: a7 termine
della sessione dei collogul o Commissione Sxaminairice procederd alla redazione df gradualorie separate con
riferimentn a ciascima delle Aziende aderensi alla procedura ed alfa jormulazione i due graduatorie distinte per
clascuna Azienda aderente:

B Lo prima graduatoria, in analegio al comme {2 dellart. 200 D Lgs. 752007, sardt formuia dal candidail con prioritd
assinzionale paiché in servizio nel profile of Assisienle Amminisivative Cal O, alla dara JdF pubblicazione per estratto del
presenie bande nella Gazzetta Ufficiale presso Vdziends aderenrve per o guale 1 candidate ha formdaio opzione di
Dariecimazione.

B Lo seconda gracduatorio, savd formata dai condidati senza priovitg asswizionale pofché: - NOX in servizio rel profile
af Assistente Amminisirative Ceat. O, affa dota of pubblicazione del presentz Bando nella Gozzetia Ufficiale presse
Vel ziendn aderente per la guale i condidate he formulote opzione di peviecipazione; - in sarvizio presso altra Azienda
per o queale NON ba formdate opzione of pariecipazione - in servizio presye altra Azienda non aderenie. 14
Nel comteggio dei periodi di servizio se applicaldli, s adotierann fe disposizioni of ooi all'are 1§ DR 0 2200200
{llegolamento recante diveipding concarsuale del personele non divigenziale del 33N In caso off poriié df pantegeio, si
applicheranne le preferenze df e allart. 5 DPR w8794 ¢ s i In caso o wlieriore paritd of puntessio avd
pioria el awsanzione 8 personale che risnli essere i possesso delfa moeefore anzianiid of servizio alla daia del
vermnine stabilito dal presente bando per la presenituzione delle duomende ¢ JF id inferiore come previsto dall ‘articole 3,
conme 7 Legee 13 magneio 1997, 0 127 come modificare dall aee. 2 punvo 9 dello L, J9108
GiF ati e le graduatorie df merito del candidoll savanne approvate dall ' ARES - Sardegra ohie, riconssciuta lo vegolarits
legli stessi prevvederd alla Jore pubblicazione nel sito aziesdole wwwoaressardsgnalit - sezione dell” Albo
Fretorio/Bandi of Concorse e Selezione — of seaxi dell'ari. 32 defla Legge 692009, A seasi del comma 5 ter dell”

artieele 13 DLgs, 0 J632001 ¢ s le geaductorie resteranng vigeall per we lerming df due anni dolla doia detia Toro
approvazione, ARES - Sardegna procederd oftresi ad applicare le riserve previste come per fegge | |7 procede a
redigere la graduatoria dei candidati che hanno formulato oprsione di partecipazione per ASL

CAGLIARI, con priorita assunziconale, come da tabella riepilogaliva che segue:

CANDIDATI CON PRIORITA’ ASSUNZIONALE
PUNTI

POSIZIONE | COGNOME NOME PUNTI TITOLI PROVE PUNTI TOTALE

1 VIGNONE MARIA LUISA 7,670 50,000 57,670

2 OLLoSU PATRIZIA 5,122 50,000 55,122

3 COS5U DANIELA 5,387 46,000 51,387

4 ZUDDAS CLAUDIO 4,029 47,000 51,029

5 CARIA ANDREA 4,801 45,000 49,801 |
- SECCI MARIA CAROLINA 3,301 46,000 49,301

T DONADIO EMANUELE 2,822 46,000 48,822

8 SOLLAI MICHELA 1,728 47,000 48,728

9 DEIANA MORGANA 3,608 | 45000 48,608

10 LACONI WALTER 3,283 45,000 48,283
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[ 11 VIRDIS ENRICO 4,029 44,000 48,029
12 VALDES RITA 1,752 46,000 47,752
13 GHIANI STEFANO 3,622 44,000 47,622
14 VENTURELLI MATTED 3,620 44,000 47,620*
15 GARGIULO CINZIA 3,620 44,000 47,620
16 'CORDA CARLA 3,582 44,000 47,582
17 MACCIONI MARCO 3,410 44,000 47,410*
18 PUDDU ANMNA PAOLA, 3,410 44,000 47,410
19 ANGELA MONICA o
CADDEQ AUGUSTA 2,338 45,000 47,338
20 CARLINI  FRANCESCA 2,142 45,000 47,142
21 SPINA SALVATORE ANGELO 2,099 45,000 47,099
22 MELIS NICOLA 3,908 43,000 46,908 |
3% MURA PATRIZIA 2,839 44,000 46,839
24 SPIGA SIMONE 4,833 42,000 46,833 |
23 DIANA FABIO 2,680 44,000 46,680
26 MELONI VALERIA 3,593 43,000 46,593 |
27 Loccl STEFANIA 2,447 44,000 |  46,447*

28 PISCHEDDA MARCO 2,447 44,000 46,447 |
29 | PINNA RAFFAELA 2,342 44,000 46,342 |
30 DEPLAND ALESSANDRO 2,338 44,000 46,338

31 CONTU FRANCESCO 2,280 44,000 46,280
32 PUDDU ANTONELLO 2,205 44,000 46,205%
33 | MURGIA LUCA 2,205 44,000 46,205*
34 SCHIRRU GABRIELLA 2,205 44,000 46,205
35 MELIS CLALIDIA 2,184 44,000 46,184
36 BASCIU ROBERTA 2,082 44,000 46,082 |
37 FADDA FRANCESCA 2,058 44,000 46,058
38 | RUsSO DAVIDE 3,838 42,000 45,838
39 COIANA MASSIMILIANO 3,622 42,000 45,622
40 LUGAS DAVIDE 3,608 42,000 45,608
41 UDELLA MARIA CHIARA 3,608 42,000 45,608
42 D'AVANZO PATRIZIA 3,604 42,000 45,604
43 MELAS SANDRO 1,487 44,000 45,487
44 PORCEDDA MERCEDES 3,410 42,000 45,410*
45 PERETTI EDOARDO 3,410 42,000 45,410
46 PORRU SIMONA 1,322 44,000 45,322
47 | moccl MASSIMILIANO 2,280 43,000 45,280
48 PULIGHEDDU DANIEL 2,205 43,000 45,205
49 PILURZU STEFANO 3,620 41,000 44,620
50 ERA STEFANIA 2,447 42,000 44,447
51 CALATRI ROBERTA 3,337 41,000 44,337
| 52 | DONGU DANIELA 2,184 42,000 44,184
53 ATTURO ENRICO B 1,728 42,000 43,728
54 MOSSA BARBARA 1,728 42,000 43,728
55 LAl CRISTIAN 1,721 42,000 43,721
36 CARIA STEFANO 3,410 40,000 43,410 |
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57 GORINI FEDERICA, 1,322 42,000 43,322
58 TINTI ALBERTA 1,496 40,000 41,496
59 PISANLI CARMEN 2,124 39,000 41,124
60 SCANO PATRIZIA 1,322 39,000 40,322
61 MEREU CINZIA 2,135 38,000 40,135
| 62 PINNA MARIA VALERIA 1,322 38,000 39,322
63 SIRIGU GIANLUIGI 1,322 30,000 31,322

*Precede per etd,

La Commisione procede dungue a redigere la graduatoria dei candidati che hanno formulato

opzione di partecipazione per ASL -

riepilogativa che segue;

Cagliari, scnza prioritd assunzionale,

come da tabella

CANDIDATI SENZA PRIORITA’ ASSUNZIONALE
PUNTI

POSIZIONE | COGNOME NOME PUNTITITOLI | PROVE | PUNTI TOTALE
1 MARRAS SERGIO 5,000 49,000 54,000
2 DEIDDA UNMBERTO 3,300 50,000 53,300
3 LAl MARIA ADELAIDE 2,591 50,000 52,591

4 ANELLI SILVIA 2,797 44,000 46,797 |
2 PORCU FEDERICA 2,100 44,000 46,100

6 MARONGIU OMAR 2,800 43,000 45,800 |
7 ORRU' ROBERTA, 1,500 44,000 45,500

8 USAI ELEONORA 1,400 44,000 45,400 |
9 FARRIS TOMASINA 1,185 44,000 45,185
10 CAFFIERO MARIA GRAZIA 0,992 44,000 44,997
11 CONTU VAN 0,889 44,000 44,889
12 SERRA ZAIRA 1,878 43,000 44,878
13 COZZOLIND ELISABETTA 1,801 43,000 44,801
14 MELIS GIUSEPPE 2,155 42,000 44,195
15 FRESU GIOVANNI 2,000 42,000 44,000
16 PILUDU ANDREA, 1,800 42,000 43,800
17 WERSARI _ VERA 1,208 42,000 43,208
18 TAVOLACCI FRAMNCESCA 2,173 41,000 43,1?3
19 PINNA CLAUDIO 1,000 42,000 43,000
20 LAMPIS OLINDA 0,889 42,000 42,889
21 FARCI FRANCESCA 1,843 41,000 42,843
22 SPIGA SIMOMA 3,622 38,000 41,622
23 ARGIOLAS VALENTINA 2,602 39,000 41,602
24 DESSALV VALENTINA 2,448 39,000 41,448
25 SERRA NICOLA 1,371 40,000 41,371
26 LOI RICARDO 1,600 39,000 40,600
27 SCHIRRU ~ ELISA 0,991 39,000 39,991%
28 FOIS FRANCESCA 0,991 39,000 39,991
25 PEDDE ~ RICCARDO 0,905 39,000 39,905*
30 IBBA SARA MARIA 0,305 39,000 39,905

=



31 ORTU _ISABELLA 0,889 39,000 39,889
| 32 ~ BOI CLAUDIA 3,580 | 35,000 38,580

33 SERRELI CLAUDIA 2,306 34,000 36,306

34 PUTZU FERDINANDO 0,395 35,000 35,395

35 | ROMANELLO LORENZO | 2,100 29,000 31,100 |

36 CAMEDDA BETTINA 0,471 30,000 30471 |

* Precede per ela

Il presente verbale, previa lellura, & softoscritto dai membri della Sottocommissione, e dal
segretario al quale viene dalo mandato di rimetterlo alla Commissione al line della Sua
approvazione. 5i di allo che si procederd all’immissione dei dati relativi alle presenze/assenze

punteggi dei candidati nel sistema informatico GECO di ARES — Sardegna,

Selargius, addi 18 Aprile 2023, ore 08:51 letto approvato & sottoscritio,

i
._..-o.-'-""_
Il Componente della Sottocommissione ASL — Cagliari Giuseppe Prevosto LA MPW l Ve
Loy de) -
! | |
Il Componente della Sottocommissione ASL - Cagliari Rachele Sechi @‘Q@é k-

-
™ Ilr‘l :
Ha n 1 . Sl e HER (IlllL/U)lru
[l Componente della Sottocommissione ASL  Cagliari Mario Piras | | - ¢ A ,L,L_'D_)

Il Segretario ARES  Sardegna Piergiacomo Gambella
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==) ARESSardegna

Azenaa Regionale Szlute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARD
AZIENDA REGIONALE SALUTE

SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER TITOLI K COLLOQUIO AT SENSI DEL
COMMA 5 BIS, DELL'ARTICOLO 2, .. 19 MAGCGIO 2020, M. 34 (CONY. NELLA LEGGE 17
LUGLIO 2020, M. 77) E COMMA 23 DELL’ART.6 LEGGE REGIONALE N.17 DEL 22.11.2021 PER
LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI AL PROFILO
DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE
SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIQ SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL -
SASSARI / ASL - GALLURA / ASL - OGLIASTRA [ ASL - NUDRO / ASL - ORISTANO ! ASL -
MEDIO CAMPIDANO / ASL - SULCIS / ASL - CAGLIARI / AOU-SASSARI / AVIENDA

| REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NR. 243 POSTI

GRADUATORIE AZIENDA — ASL CAGLIARI
SEDUTE COLLOQUI
4 APRILE 2023 ore 15:30
5 APRILE 2023 ore 09:30
5 APRILE 2023 ore 15:30
6 APRILE ore 09:30

GRADUATORIA CANDIDATI CON PRIORITA’ ASSUNZIONALE
PUNTI
POSIZIONE | COGNOMIE NOME PUNTITITOLI | PROVE | PUNTI TOTALE
1 VIGNONE MARIA LUISA 7,670 50,000 57,670
2 OLLOSU PATRIZIA 5,122 50,000 55,122
3 COssU DANIELA 5,387 46,000 51,387
4 ZUDDAS CLAUDIO 4,029 47,000 51,029
d CARIA ANDREA 4,801 45,000 49,801
6 SECCI MARIA CAROLINA 3,301 46,000 49,301
7 DONADIO EMANUELE 2,822 46,000 48,822
8 | SoulA MICHELA 1,728 47,000 48,728
9 DEIAMA MORGAMA 3,608 45,000 48,608
10 LACONI WALTER 3,283 45,000 48,283
11 VIRDIS ENRICO 4,029 44,000 48,029
12 VALDES RITA 1,752 46,000 47,752
13 GHIANI STEFANO 3,622 44,000 47,622
14 VENTURELLI MATTEQ 13,620 44,000 47,620*
15 GARGIULO CINZIA 3,620 44,000 47,620
16 CORDA CARLA 3,582 44,000 47,582
17 MACCION MARCO 3,410 44,000 47,410*
18 PUDDU ANNA PADLA 3,410 44,000 47,410
19 ANGELA MONICA
CADDEOQ AUGUSTA 2,338 45000 | 47,338
20 CARLINI ~ FRANCESCA 2,142 45,000 47,142
21 SPINA SALVATORE ANGELO 2,099 45,000 47,099
22 MELIS NICOLA 3,908 43,000 46,908
23 MURA PATRIZIA 2,839 44,000 46,839
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24 SPIGA SIMONE 4,833 42,000 46,833

25 DIANA FABIO 2,680 44,000 46,680

26 | MELONI VALERIA 3,593 43,000 46,593

27 LOCCI STEFAMIA 2,447 44,000 46,447*
| 28 | PISCHEDDA MARCO 2,447 44,000 46,447 |

29 PINNA RAFFAELA 2,342 44,000 46,342

30 DEPLANO ALESSANDRO 2,338 44,000 46,338 |

31 CONTU FRANCESCO 2,280 44,000 46,280

32 PUDDU ANTONELLO 2,205 44,000 46,205% |

33 MURGIA LUCA 2,205 44,000 46,205*

34 SCHIRRU GABRIELLA 2,205 44,000 46,205

35 MELIS CLAUDIA 2,184 44,000 46,184

36 BASCIU ROBERTA 2,082 44,000 46,082

37 FADDA FRANCESCA 2,058 44,000 46,058

38 RUSSO DAVIDE 3,838 42,000 45,838 |

39 COlANA MASSIMILIANO 3,622 42,000 45,622

40 LUGAS DAVIDE 3,608 42,000 | 45,608

4 UDELLA MARIA CHIARA 3,608 42,000 45,608 |

42 D'AVANZO PATRIZIA 3,604 42,000 45,604

43 MELAS SANDRO 1,487 44,000 45,487

44 PORCEDDA MERCEDES 3,410 42,000 45,410*

45 PERETTI EDOARDO 3,410 42,000 45,410

46 PORRU ~ SIMONA 1,322 44,000 45,322

47 MOCCI MASSIMILIAND 2,280 43,000 45,280

48 PULIGHEDDU DANIEL 2,205 43,000 45,205

49 PILURZU STEFANO 3,620 41,000 44,620
50 ERA STEFANIA 2,447 42,000 44,447 |

51 CALATRI ROBERTA 3,337 41,000 44,337
| 52 | DongU DANIELA 2,184 42,000 44,184 |

53 ATTURO ENRICO 1,728 42,000 | 43,728 |

34 MOSSA BARBARA 1,728 42,000 43,728

55 LAl CRISTIAN 1,721 42,000 43,721

56 CARIA STEFANO 3,410 40,000 | 43,410
57 GORINI FEDERICA 1,322 42,000 43,322

58 TINTI ALBERTA 1,496 40,000 41,496
59 | pisanu CARMEN 2,124 39,000 41,124 |

60 SCANOD PATRIZIA 1322 39,000 40,322

61 MEREU CINZIA 2,135 38,000 40,135
B2 PINNA MARIA VALERIA 1,323 38,000 39,322

63 SIRIGU GIANLUIGI 1,322 30,000 31,322 |

*¥Precede per cld,




GRADUATORIA CANDIDATI SENZA PRIORITA’ ASSUNZIONALE
PUNTI
POSIZIONE | COGNOME NOME PUNTITITOLI | PROVE | PUNTI TOTALE
1 MARRAS 'SERGIO 5,000 49,000 | 54,000
2 DEIDDA UMBERTO 3,300 50,000 53,300 |
3 LAI MARIA ADELAIDE 2,591 50,000 52,591
4 ANELLI  SILVIA 2,797 44,000 46,797 |
3 PORCU FEDERICA 2,100 | 44,000 46,100
6 | MARONGIU OMAR 2,800 43,000 45,800
7 ORRU' ROBERTA 1,500 44,000 45,500
8 USAl ELEONORA 1,400 44,000 45,400
9 _ FARRIS TOMASINA 1,185 44000 | 45185
10 CAFFIERO MARIA GRAZIA 0,992 44,000 44,992
11 CONTU IVAN 0,889 44,000 44,889
12 SERRA ) ZAIRA - 1,878 43,000 44,878
13 | cozzoLiNo ELISABETTA 1,801 43,000 44,801 |
14 MELIS GIUSEPPE - 2,195 42,000 44,195
15 FRESU GIOVANNI 2,000 42,000 44,000 |
16 PILUDU | ANDREA 1,800 42,000 43,800
17 VERSARI VERA 1,208 42,000 43,208 |
18 TAVOLACCI FRANCESCA 2,173 41,000 43,173
19 PINNA CLAUDIO 1,000 42,000 43,000 |
20 LAMPIS OLINDA 0,889 42,000 42,889
21 FARCI FRANCESCA 1,843 41,000 42,843
22 SPIGA SIMONA ) 3,622 38,000 41,622
23 ARGIOLAS VALENTINA 2,602 35,000 41,602
24 DESSALVI VALENTINA 2,448 39,000 41,448
25 SERRA NICOLA 1,371 40,000 41,371
26 Lol RICARDO 1,600 39,000 40,600
27 SCHIRRU ELISA 0,991 39,000 39,991*
ED FOIS FRANCESCA 0,991 39,000 39,991 |
29 PEDDE RICCARDO 0,905 39,000 39,905*
30 IBBA SARA MARIA 0,905 39,000 39,905
31 | ortu ISABELLA 0,889 39,000 39,889
32 BOI ) CLAUDIA 3,580 35,000 38,580
33 SERRELI CLAUDIA 2,306 34,000 36,306 |
34 PUTZU FERDINANDO 0,395 35,000 35,395
35 | ROMANELLO LORENZO 2,100 29,000 31,100 |
36 | CAMEDDA BETTINA 1 o0an 30,000 30,471
* Precede per ctd
Sclargius, addi 18 Aprile 2023, ore 08:31 letto approvato e sottoscriliv. If)
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Il Componente della Sottocommissions ASL — Cagliari Giuseppe Previosto l’“ Lo 'M._,r |f'.{_ |.I L eﬁ_u
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Azendz Regionale Saluie

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSTONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GUESTIONE ACCENTRATA PER
TITOLI E COLLOQUIO Al SENSI DEL COMMA 5 BIS, DELIARTICOLO 2, D.L. 19 MAGGIO
2020, N, 34 (CONV, NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N, 77) E COMMA 23 DELL'ART.6 LEGGE
REGIONALE MN.17 DEL 22112021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI POSTI RELATIV] Al PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTI AZIKNDA DEL SERVIZIO
SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSARI / ASL - GALLURA / ASL -
OGLIASTRA [ ASL - NUORO / ASL - ORISTANO / ASL - MEDIO CAMPIDANG / ASL - SULCIS /
ASL - CAGLIARL/ AOU-SASSART / AZTENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NRE,

243 POSTI

VERBALE IX TER
APPROVAZIONE VERBALI AZIENDA — ASL CAGLIARI

Alle ore 09:45 del giomo 18 Aprile 2023 si & riunita la Commissione Esaminatrice della Pubblica Selerione
per lileli ¢ colloguie, a gestione accentrata, per la cupertura a tempo indeterminale di n. 243 posti di
Assistente Amminisicativo Cal. C, indetto da ARES - Sardegna con Delibera del Direttore Generale ARES -
Sardegna n. 236 del 10.11.2022 bando poi rettificato con le successive Delibera del Direttore Generale ARES
- Sardegna n. 239 del 11 Novembre 2022 ¢ n. 272 del 2 dicembre 2022

La commissione & cosi composia

[iretiore Amministralivo ARES - Sardegna | Presidenie nominato  dal

Dott. Attilio Murru Dhrettore Generale ARES

Componente nominato dal
Assistente Amministrativo o servizio presso| Collegio di Direzione

SC Bilancio -Cagliari - Dipartimento
Givridico Economico

Assislenle Amministrativo in servizio
presso SC Ricerca e Selezione del
Personale per le Aziende del SSR - Tempio | Componente nominato dal
Sig. Pictro Meloni Dipartimento delle Risorse Umane Direttore Generale ARES

Dott.ssa Patrizia Melis

Collaboratore Amministrative Cat, 13 cfo
SC Ricerea e Selerione delle Risorse
Umane per le Aziende del SSR- Cagliari Sepretario ARES -
Dotl. Gambella Piergiacomo Sardegna- Dipariimento delle Risorse Sardegna

Umane

La Commissione si & riunita per procedere alla approvazione dei verbali e graduatoric Fnali di merito ai sensi
dellarl. 11 del Bando, per i candidati che hanno [ormulato opzione di partecipazione per As] Cagliari

La Commissione, ricevuti i verbali e la graduatorie, dato atto che le prove per i candidati che hanno
fermulato opzione di partecipazione per ASL — Cugliuri si sono svalte regolarmente nelle date del 4 Aprile

2023 ore 15:30; 5 Aprile 2023 ore 09:30; 5 Aprile 2023 ore 15:30; 6 Aprile ore 09:30 preso atlo delle




risultanze dei verbali relativi alle sessioni il cul comlenulo ed allegati richiama integralmente, nel
rispetto di quanto disposto dall®art. 9 del Bando “GRADUATORIE” ed in applicazione dell’art. 6
del DFR 220/2001 approva la graduatoria [inale di merito relativa ai candidati muniti di priorita
assunzionale ¢ la graduatoria fnale i merito dei candidati non muniti di prioritd assunzionale
redatte dalla Sottocommissione di ASL - Cagliari e contenute nel *verbale 9 ter” da questultima

redatto,

Il presente verbale, previa leflura, & soltoscritto dal Presidente della Commissione, dai

Componenti la medesima e dal Segretario, la Commissione dd mandato al Segretario di procedere

alllimmissione dei dail relativi alle presenzefassenze — puntegei dei candidali nel sistema

informatice GECO di ARES — Sardegna.

LE

A L _
WPZES
Il Componente Sig. Pietro Meloni ‘}){HJJW

j )
L J
Il Segretario Dott. Piergiacomo {'iambukmd_ﬁx./gé}g;}{@&, E0Le. é%{ 2e ﬁéﬁ%_
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Azienda fegionale Salute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

=
COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER
TITOLI E COLLOQUICQ Al SENSI DEL COMMA 5 BIS, DELL’ARTICOLO 2, D.L. 19 MAGGIO
2020, M. 3 (CONV. NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77) E COMMA 23 DELL’ART.6 LEGGE
REGIONALE MN.17 DEL 22112021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI AL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO
SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSARI / ASL - GALLURA / ASL -
OCGLIASTRA / ASL - NUORO / ASL - ORISTANO { ASL - MEDIO CAMPIDANG / ASL - SULCTS /
ASL - CAGLIARI/ AQU-SASSARI/ AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NR.,

243 POSTI

VERBALE IX QUATER
APPROVAZIONE VERBALI AZIENDA — ASL CAGLIARI

£

A L2

Alle ore 09:45 del giorno 1 Giugno 2023 si sone riunite la Commissione Esaminatrice @

della Pubblica Selezione per titoli e colloquio, a gestione accentrata, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 243 posti di Assistente Amministrativo Cat. C, indetto da ARES
- Sardegna con Delibera del Direttore Generale ARES — Sardegna n. 236 del 10.11.2022
bando poi rettificato con le successive Delibera del Direttore Generale ARES - Sardegna
n. 239 del 11 Novembre 2022 e n. 272 del 2 dicembre 2022

La commissione & cosi composta

i Direttore Amministrative ARES - |Presidente nominato dal
WOt LG Mutr Sardegna Direttore Generale
ARES

Componente nominato
Assistente Amministrativo in dal Collegio di Direzione
servizio presso SC Bilancio -
Cagliari - Dipartimento Giuridico
Economicao

Assistente Amministrativo in
servizio presso SC Ricerca e
Selezione del Personale per le Componente  nominato

Dott ssa Patrizia Melis

Sig. Pietro Meloni Aziende del SSR - Tempio dal Direttore Generale
Dipartimento delle Risorse ARES
Umane

Collaboratore Amministrativo
Cat. D c/o 5C Ricerca e
Selezione delle Risorse Umane | Segretaric  ARES -
Dott. Gambella per le Aziende del SSR- Cagliari | Sardegna

sardegna- Dipartimento delle
Risorse Umane

Piergiacomo

|1
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E la Sottocommissione della ASL Cagliari

ASL — CAGLIARI
Dot Giﬁsepp-e Prevosto Componente
Componente
Sig.ra Rachele Sechi
- Componente

Sig. Mario Piras

La Commissione e la Sottocommissione si sono riunite per procedere a correggere
I'errore materiale segnalato dalla sottocommissione della ASL — Cagliari la quale, con mail
del 04/05/2023 (Prot. PG/2023/3916) ha segnalato quanto segue:

Con la presente, s comunica che la sottoconmmissione della ASL 8 ha rilevato nella
graduatoria non prioritaria un errore materiale per il candidato posizionato al n® 35 della
stessa, sig.re Romanello Lorenzo, dove i puniti totali scaturenti dalla media dei voli delle
due prove non possono, come da avviso di selezione, essere inferiori a punti 30,00
complessivi ( 30 per la 241/90 e 30 Curriculum). Pertanto si chiede la rettifica anche degili
allegati al verbale contenenti la suddletta graduatoria.

Verificato che l'operazione di ritrascrizione tra la cedala di valutazione e la graduatoria
pubblicata nel sito ARES — Sardegna quale allegato del Verbale 1X bis reca un errore in
quanto il punteggio attribuito & pari a 30/50 in luogo del 29/50 ritrascritto.

Ritenuto che lo stesso debba essere oggetto di correzione mediante corretta ritrascrizione
del punteggio di “30/50" in tutte le due sezioni, riferite al Candidato Sig. Romanello
Lorenzo sia per la L. 241/90, sia per la sezione Curriculum e che debba essere altresi
oggetto di correzione il verbale n. 1X bis e la graduatoria ad essa allegata limitatamente al
punteggio ritrascritto e senza modifica alcuna della posizione d'ordine ricoperta dal
candidato Lorenzo Romanello, confermando cosi la sua posizione al numero 35 della
graduatoria della ASL Cagliari riferita ai candidati privi di priorita assunzionale.

La Commissione Esaminatrice e la Sottocommissione della ASL Cagliari concordemente
dispongono la correzione dell'errore materiale, e la pubblicazione delle graduatorie
confermando in ogni punto quella relativa ai candidati muniti di prioritad assunzionale e
rettificando, limitatamente al candidato Sig. Lorenzo Romanello il punteggio attribuito, con

conferma della posizione numero 35° della graduatoria dei candidati non muniti di priorita
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assunzionale, confermando quanto al resto tutti gli atti ed i verbali relativi alla sezione

della ASL — Cagliari e contenute nel “verbale IX, IX his, ter".

Il presente verbale, previa lettura, & sottoscritto dal Presidente della Commissione, dai

Componenti la medesima e dal Segretario, e dai Membri della Sottocommissione ASL

Cagliari.

Selargius, addi 1 Giugno 2023 ore 18; 3(] I

tn'*approvatu e sottoscritto.

Il Presidente Dott. Attilio Murru
Il Componente Dott.ssa Patrizia Melis
Il Componente Sig. Pietro Meloni

Il Componente Sottocommissione ASL — Cagliari Dott. Giuseppe Preyosto
WLL'P"-/}M MV:#

Il Componente Sottocommissione ASL — Cagliari Sig. ra Rar: Eg&fchl

Il Componente Sottocommissione ASL - Cagliari Sig. Mario F'JraQ &

(afo

Il Segretario Dott. Piergiacomo Gambella.- Dt 4 é-{gﬂ%jﬁfﬁ—_
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COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER TITOLI E COLLOQUIO Al
SENS| DEL COMMA 5 BIS, DELL'ARTICOLO 2, D.L. 19 MAGGIO 2020, N. 34 (CONY. NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020,
M. 77) E COMMA 23 DELL'ART.G LEGGE REGIOMNALE MAT DEL 22.11.2021 PER LA COPERTURA A TEMPCQ PIEND

SERVIZIC SANITARID NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

==/ ARESSardegna

Azienda Regranale Sahue

ED INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI AL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C PER LE
NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENT| AZIENDA DEL SERVIZIO SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA-

FASL - BULCIS | ASL - CAGLIARI 7 AQDU-SASSARI / AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NR. 243

D
ASL-SASSARIASL - GALLURA ! ASL - OGLIASTRA S ASL - NUORO / ASL - ORISTAND fASL - MEDIO CAMPIDAND \}
5

POSTI
AZIENDA ASL - CAGLIARI
GRADUATORIA CANDIDATI SENZA PRIORITA’ ASSUNZIONALE RETTIFICATA
PUNTI “L{‘é
POSIZIONE | COGNOME | NOME PUNTI TITOLI PROVE  |PUNTI TOTALE
1 MARRAS SERGIO 5,000 49,000 54,000 %
e
2 DEIDDA UMBERTO 3,300 50,000 53,300
3 LAI MARIA ADELAIDE 2,501 50,000 52,501 |
4 ~ ANELLI SILVIA 2,797 44,000 46,797
5 PORCU FEDERICA 2,100 44,000 46,100 T
6 MARONGIU OMAR 2,800 43,000 45,800 %,
7 ORRU!' ROBERTA 1,500 44,000 45,500 »%“5
8 USAI ELEONORA 1,400 44,000 45,400 2
9 FARRIS TOMASINA 1,185 44,000 45,185
10 CAFFIERO |  MARIA GRAZIA 0,992 44,000 44,992
11 CONTU IVAN 0,889 44,000 44,889 |
12 SERRA ZAIRA 1,878 43,000 44,878 |
13 COZZOLINO ELISABETTA 1,801 43,000 44801 |
14 MELIS GIUSEPPE 2,195 42,000 44,195 |
15 FRESU GIOVANNI 2,000 42,000 44,000 |
BT PILUDU ANDREA 1,800 42,000 43,800
17 VERSARI VERA 1,208 42,000 43,208
18 TAVOLACCI FRANCESCA 2,173 41,000 43,173
19 ~ PINNA CLAUDIO 1,000 42,000 43,000
20 LAMPIS OLINDA 0,889 42,000 42,889




=) ARESSardegna

Azienda Reaionale Saluse

SERVIZIO SAMITARIO NAZIOMALE REGIONE SARDEGMA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIOMNE A GESTIOMNE ACCENTRATA PER TITOLI E COLLOGUIO Al
SENSI DEL COMMA 5 BIS, DELL'ARTICOLO 2, D.L. 19 MAGGIO 2020, N. 34 (CONV. NELLA LEGGE 17 LUGLID 2020,
M. 77) E COMMA 23 DELL'ART.6 LEGGE REGIONALE N.17 DEL 22.11.2021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIEND
ED INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI AL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. © PER LE
NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENT| AZIENDA DEL SERVIZIO SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA:
ASL - SASSARI/ ASL - GALLURA / ASL - OGLIASTRA / ASL - NUORO / ASL - ORISTANG / ASL - MEDIO CAMPIDAND
{ASL - SULCIS f ASL - CAGLIARI / AOU-SASSAR] f AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NIz, 243

POSTI
AZIENDA ASL - CAGLIARI
[ 21 FARCI FRANCESCA 1,843 41,000 42,843
22 SPIGA SIMONA 3,622 38,000 41,622 |
23 ARGIOLAS VALENTINA 2,602 39,000 41,602
24 DESSALVI |  VALENTINA 2,448 39,000 41,448
25 SERRA ~ NICOLA 1,371 40,000 41,371
26 Lo RICARDO 1,600 39,000 40,600
77 SCHIRRU ELISA 0,991 39,000 39,991 |
28 FOIS FRANCESCA 0,991 39,000 39,991 |
29 PEDDE RICCARDO 0,905 39,000 39,905*
30 IBBA SARA MARIA 0,905 39,000 39,505
31 ORTU ISABELLA 0,889 39,000 39,889
32 BOI CLAUDIA | 3580 35,000 38,580
33 SERRELI CLAUDIA : 2,306 34,000 36,306
34 PUTZU FERDINANDO 0,395 35,000 35,395
35 ROMANELLO LORENZO 2,100 30,000 32,100
36 CAMEDDA BETTINA 0,471 30,000 30,471 |
(- .-

Componente Sottocommissione ASL — Cagliari Dott. Giuseppe Prevosto /Iﬂhu ""“-FW‘ I ”‘“D?’g‘r
T G ek ; &JQQ/&;Q/(&QJ &
Il Componente Sottocommissione ASL — Cagliari Sig.ra Rachele Sechi

Il Componente Sottocommissione ASL — Cagliari Sig. Mario Piras [\M,@um Q\M EN
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Il Segretario Dott. Piergiacomo Gambel| Jé}fif_hjg_ﬁg - %/dl(_ £ EZ’%



